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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan anugerah-
Nya kepada kita semua sehingga penyusunan buku pedoman pemberian penghargaan kepada
mahasiswa Universitas Sari Mulia (UNISM) yang berprestasi baik dalam kancah local wilayah,
Regional, Nasional dan Internasional dapat terselesaikan dengan baik. Sesuai dengan Peraturan
Rektor No. 06 Tahun 2023 tentang Pedoman Kemahasiswaan UNISM, maka di pandang perlu
untuk dibuat pedoman tentang mekanisme dan tata tertib pemberian penghargaan kepada
mahasiswa yang telah mengharumkan nama UNISM baik di level local Wilayah, Regional,
Nasional dan Internasional.

Pada buku pedoman ini juga diuraikan tentang syarat-syarat mahasiswa UNISM, baik perorangan,
kelompok ataupun yang tergabung dalam organisasi kemahasiswaan yang berhak mengajukan dan
mendapatkan penghargaan dari UNISM. Selain itu di jelaskan pula bentuk bentuk penghargaan
yang diberikan oleh UNISM menurut ketentuan yang telah di sahkan oleh institusi.

Dengan diterbitkannya pedoman ini, diharapkan mampu memotivasi para mahasiswa UNISM
untuk terus mengasah kemampuan dan bakat yang dimilikinya agar dapat mendulang prestasi
gemilang dalam berbagai kompetisi atau kejuaraan yang bereputasi baik di bidang Sains,
Teknologi, Seni, Agama, Budaya, dan lain-lain.

Apapun keberhasilan yang diraih oleh para mahasiswa UNISM dalam kancah Lokal Wilayah,
Regional, Nasional dan Internasional merupakan sumbangsih yang sangat berarti bagi kemajuan
UNISM khususnya maupun bangsa dan negara pada umumnya.

Banjarmasin, September 2023

Tim Penyusun



BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Universitas Sari Mulia (UNISM) Banjarmasin merupakan salah satu Universitas
terkemuka di Kalimantan Selatan, dimana UNISM memiliki peran penting dalam
mencerdaskan bangsa sebagaimana di amanatkan dalam pembukaan Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia (UUD 1945). UNISM juga merupakan tempat
berlangsungnya proses belajar mengajar yang memegang prinsip kuat untuk memajukan
Pendidikan Indonesia dengan menjalankan visi misi yang menjadi pedoman serta tujuan
sehingga mencapai hasil yang diinginkan. UNISM memegang prinsip “The Golden Rules:
Kinship, Togetherness, and Sharing” yang menjadi pedoman untuk mempertahankan,
mengembangkan serta memajukan UNISM.

Adapun visi yang di emban oleh UNISM sebagai institusi Pendidikan adalah
“Menjadi Universitas unggul dalam mengembangkan kekayaan lokal untuk menghasilkan
lulusan yang berkarakter, berinovasi, dan berdaya saing di tingkat Internasional tahun
2033”. Sedangkan misi UNISM adalah menyelenggarakan Pendidikan secara professional,
bermutu, dan berdaya saing; meningkatkan dan mengembangkan kualtas penelitian
kekayaan lokal menuju internasional; meningkatkan kualitas pelayanan dan pengabdian
kepada masyarakat; menjalin kemitraan untuk menunjang terwujudnya penyelenggaraan
Tridharma Perguruan Tinggi dan luaran yang berdaya saing Internasional.

Di bidang manajemen UNISM telah membuat komitmen yang kuat untuk
menciptakan suasana yang kondusif dan memberikan dukungan sepenuhnya kepada
Mahasiswa, Dosen dan Tenaga Kependidikan untuk dapat mengembangkan diri dan
memberikan kontribusi maksimum kepada masyarakat tentang ilmu pengetahuan dan
teknologi.

Dengan berpedoman pada misi dan visi UNISM inilah, maka Lembaga Students
Affairs & Alumni (LSAA) yang dalam tugas pokok dan fungsinya melakukan pembinaan
dan pengembangan kemahasiswaan di UNISM, melakukan berbagai upaya strategis untuk
mendorong dan membangkitkan motivasi kepada para mahasiswa UNISM agar membekali
diri dengan kemampuan hard skill dan soft skill. Hard skill mahasiswa dapat dibangun



melalui kegiatan akademik yang unggul, sedangkan soft skill utamanya dapat dihasilkan
melalui kegiatan non akademik atau ekstrakurikuler.

Mahasiswa juga sebagai Sumber Daya Manusia (SDM) yang cukup potensial
sehingga perlu ditingkatkan daya kreativitasnya agar kelak menjadi lulusan yang sesuai
dengan tujuan diselenggarakan pendidikan di UNISM dan tujuan Pendidikan Nasional
sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan IKU Perguruan Tinggi. Untuk mencapai
tujuan tersebut UNISM mempunyai strategi yang dilakukan olenh LSAA, yang meliputi
suasana kampus yang kondusif dalam bentuk kegiatan kurikuler, ko-kurikuler dan
ekstrakurikuler yang utuh.

Dengan adanya visi, misi, dan tujuan tersebut harapannya dapat meningkatkan
karya ilmiah maupun kreativitas non-ilmiah yang unggul dan kompetitif untuk
pengembangan karakter serta mendorong percepatan relasional dan kolaborasi multi-
disiplin melalui entrepreunership dan championship. Sehingga untuk melaksanakan
kegiatan minat, bakat dan organisasi kemahasiswaan tersebut di bentuklah kegiatan
organisasi mahasiswa (ormawa) dan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM), dimana UNISM
memiliki jumlah mahasiswa 1681 orang, jumlah dosen 137 orang, 3 fakultas dengan 14
program studi, dengan jumlah 16 organisasi mahasiswa terdiri dari: 1 Dewan Pertimbangan
Mahasiswa (DPM) Universitas, 1 Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Universitas, 3 BEM
Fakultas dan 11 Himpunan Mahasiswa (HIMA) program studi masing-masing. Untuk
mewadahi minat bakat serta prestasi mahasiswa juga terdapat 22 Unit Kegiatan Mahasiswa
(UKM) yang terbagi dalam beberapa kategori sesuai tujuan Pendidikan di UNISM yaitu
Olahraga, Bakat, Seni, Beladiri, Leadership, Kerohanian, dan lain-lain.

Selain melakukan pembinaan ke dalam UKM — UKM ini juga menjadi jalan bagi
para mahasiswa untuk menunjukkan kemampuannya melalui berbagai ajang
lomba/kompetisi atau kejuaraan baik di tingkat wilayah, regional, nasional maupun
internasional yang tentu saja ikut mengharumkan dan membesarkan nama UNISM.
Sementara itu, untuk melakukan pembinaan akhlag, mental dan keimanan para mahasiswa
UNISM, telah dibentuk Tim Kerohanian untuk 5 agama yang ada di Indonesia, yakni
Islam, Kristen, Katolik, Budha dan Hindu.

Selain melalui jalur ormawa, tidak jarang mahasiswa UNISM yang mengikuti
kegiatan lomba/kompetisi/delegasi melalui jalur mandiri baik perseorangan ataupun



kelompok. Mereka juga harus mendapatkan hak yang sama untuk memperoleh
penghargaan dari UNISM ketika mereka berhasil meraih medali emas ataupun juara 1 pada
kejuaraan wilayah, regional, nasional dan internasional yang bereputasi. Penghargaan ini
perlu diberikan untuk memicu semangat para mahasiswa untuk berani berkompetisi dan

berkolaborasi dalam berbagai event kemahasiswaan baik di dalam maupun di luar negeri.

B. Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

5. Permenristekdikti Rl Nomor 4 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi.

6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 155/U/1998,

7. Keputusan Jenderal Pendidikan Tinggi Depdiknas No. 26/Dikti/Kep/2002 tentang
pelarangan organisasi ekstra kampus atau partai politik dalam Kehidupan kampus,

8. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

9. PP No. 17 tahun 2010 tentang pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan,

10. PP No. 19 tentang Standar Nasional Pendidikan

11. PP No. 4 tahun 2014 tentang Pengelolaan pendidikan Tinggi,

12. Peraturan Rektor Universitas Sari Mulia Nomor 01 Tahun 2023 tentang Pembaharuan
Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Universitas Sari Mulia

13. Peraturan Rektor Universitas Sari Mulia Nomor 06 Tahun 2023 tentang Pedoman
Kemahasiswaan Universitas Sari Mulia

14. Peraturan Rektor Universitas Sari Mulia Nomor  Tahun 2023 tentang Pedoman
Akademik Universitas Sari Mulia

15. Peraturan Rektor Universitas Sari Mulia Nomor 07 Tahun 2023 tentang Pedoman
Satuan Kredit Kegiatan Mahasiswa (SKKM)



1.1.

1.2.

16. Peraturan Rektor Universitas Sari Mulia tentang Pedoman Pemberian Penghargaan
Prestasi Mahasiswa dan Pembimbing
Maksud dan Tujuan

Prestasi mahasiswa merupakan suatu hal yang layak untuk diapresiasi oleh seluruh
Perguruan Tinggi di Indonesia termasuk Universitas Sari Mulia (UNISM). Oleh sebab itu,
UNISM berkomitmen memberikan penghargaan kepada mahasiswa UNISM sebagai bukti
perhatian yang sangat besar terhadap pencapaian prestasi yang diraih oleh para
mahasiswanya. Penghargaan ini juga merupakan penghormatan terhadap setiap prestasi
yang berhasil diukir oleh sivitas akademika UNISM terutama mahasiswa dan pembimbing
yang telah berhasil menorehkan prestasi di bidang akademik/ non-akademik di berbagai
Tingkat Perlombaan baik lokal, wilayah, regional, nasional dan Internasional. Walaupun
demikian, tidak berarti bahwa mereka yang tidak mendapatkan penghargaan secara fisik
dari UNISM dianggap tidak berprestasi akan tetapi penghargaan ini, memang hanya akan
diberikan kepada mereka yang mampu berprestasi secara luar biasa dengan persyaratan
dan Kkriteria tertentu.

Tujuan dari diberikannya penghargaan ini adalah ingin menggelorakan semangat
para mahasiswa UNISM secara keseluruhan untuk terus berprestasi dimanapun dan
kapanpun saja, membangkitkan kepercayaan diri dalam mengikuti berbagai event
kemahasiswaan baik di tingkat Lokal, Wilayah, Regional, Nasional Dan Internasional,
mendorong sebanyak-banyaknya mahasiswa yang terlibat dalam berbagai kegiatan
perlombaan/kompetisi/ kejuaraan serta membangun jaringan seluas-luasnya dengan
berbagai institusi penyelenggara lomba baik di dalam maupun di luar negeri sehingga
mampu menjadi bagian penting dalam mensukseskan visi misi UNISM.

Selain itu tujuan dari pembentukan pedoman pemberian penghargaan prestasi ini
juga memudahkan LSAA dalam memberikan gambaran kepada mahasiswa atau pihak

terkait mengenai prosedur klaim penghargaan dan bentuk penghargaan yang akan diterima.

Manfaat
a. Manfaat bagi Mahasiswa
1. Mahasiswa menjadi bangga sehingga termotivasi untuk meningkatkan

prestasinya.



1.3.

1.4.

Memotivasi mahasiswa untuk aktif berkontribusi kepada institusi.

Menjalin hubungan yang selaras, serasi dan saling menguntungkan antara institusi
dan warga kampus.

Menambah jejaring sosial, mendapatkan pengalaman berharga, bekal untuk masa
depan, berkesempatan untuk menjadi pembicara, dan dapat mengasah

kemampuan diri

b. Manfaat bagi Institusi

1. Meningkatkan motivasi mahasiswa sehingga berpeluang menghasilkan prestasi-

prestasi yang lain.

Meningkatkan kualitas UNISM demi mewujudkan akreditasi unggul dengan
dukungan dari berbagai unsur salah satunya bidang kemahasiswaan melalui
beragam prestasinya

Meningkatkan peringkat Universitas melalui prestasi-prestasi yang diikuti
mahasiswa berdasarkan indikator yang sudah ditetapkan

Sasaran

Sasaran dari penghargaan ini adalah mahasiswa UNISM aktif yang berprestasi luar

biasa di bidang akademik atau pun non-akademik baik pada jenjang pendidikan Sarjana,

Profesi, maupun pendidikan vokasi.

Kategori Prestasi

a. Kategori Akademik

Penulisan karya ilmiah di media cetak nasional/  internasional,  sebagai
penulis pertama.
Penulisan karya ilmiah di jurnal ilmiah bereputasi nasional/ international,

sebagai penulis pertama.

b. Kategori Non Akademik

Kompetisi/ kejuaraan/ perlombaan dalam bidang ilmiah, teknologi, olah raga, seni,

budaya, sosial, riset, keagamaan, dsb



1.5.

Skala Level Kegiatan Kemahasiswaan

Salah satu kriteria penting dalam pemberian penghargaan kepada mahasiswa UNISM

adalah skala kegiatan kemahasiswaan yang diikuti, kriteria skala ini dibagi menjadi:

a.

Tingkat Kabupaten/ Kota

Kegiatan kemahasiswaan yang diikuti oleh sekurang-kurangnya 3 (tiga) Perguruan
Tinggi

Tingkat Provinsi

Kegiatan kemahasiswaan yang diikuti oleh sekurang-kurangnya 3 (tiga) Perguruan
Tinggi dari 3 (tiga) kabupaten/ kota

Tingkat Nasional

Kegiatan kemahasiswaan yang diikuti oleh sekurang-kurangnya 5 (lima) Perguruan
Tinggi dari 2 (dua) Provinsi

Tingkat Internasional

Kegiatan kemahasiswaan yang diikuti oleh sekurang-kurangnya 5 (lima) Perguruan
Tinggi dari 3 (tiga) Negara.

Ketentuan tentang kriteria jumlah perguruan tinggi dan/atau Provinsi yang terlibat
bersifat relative dan sewaktu-waktu dapat dilakukan perubahan disesuaikan dengan

kondisi geografis atau pertimbangan yang lain.



2.1

BAB Il PENGHARGAAN MAHASISWA DAN PEMBIMBING

Penghargaan ini diberikan kepada mahasiswa dan pembimbing baik perorangan

ataupun kelompok yang berprestasi (juara 1, 2 dan 3 serta harapan 1, 2, dan 3; serta untuk

para peserta yang mendapatkan apresiasi) dalam kompetisi kemahasiswaan baik untuk

skala lokal, wilayah, regional, nasional ataupun internasional yang diselenggarakan oleh

Kemdikbud/ Puspresnas ataupun lomba mandiri yang bereputasi. Para mahasiswa dan

pembimbing ini juga telah terbukti mengharumkan nama UNISM di berbagai ajang

kompetisi atau kejuaraan baik yang digelar pada skala lokal, wilayah, regional, nasional

maupun internasional

Jenis Ketentuan Penghargaan Mahasiswa dan Pembimbing

A. Tingkat Internasional

non-ilmiah (individu)

dari UNISM
2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)
3. Publikasi Publikasi

penghargaan dari
UNISM
2. Luaran yang
dibiayai
3. Sertifikat dari
UNISM
4. Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

No Kegiatan Prestasi Reward Mahasiswa Reward Bukti
Pembimbing
1. Lomba-lombailmiahatau | 1. Juara 1. Akan ada 1. Akan ada 1. Sertifikat/SK
non-ilmiah (kelompok) Umum penghargaan dari penghargaan Penghargaan
2. Juaral-3 UNISM dari UNISM 2. Foto Kegiatan
2. Produk/karya ilmiah 2. Luaran yang 3. Surat
disetarakan dengan dibiayai Undangan/Surat
tugasakhir 3. Sertifikat dari Tugas (jika ada)
3. Konversi SKS UNISM 4. Mengisi form yang
(Lihat di Poin 4. Prestasi luar disediakan LSAA
Konversi Kegiatan) biasa yang
4. Poin SKKM (Lihat terintegrasi
Pedoman SKKM) dengan Sistem
5. Publikasi Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM
2. Lomba-lomba ilmiah atau 1. Akan ada penghargaan 1. Akan ada




Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (kelompok)

1. Juara
Harapan
2. Apresiasi

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (individu)

1. Akan ada
penghargaan dari
UNISM

2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

3. Publikasi Publikasi

1. Akan ada
penghargaan
dari UNISM

2. Luaran yang
dibiayai

3. Sertifikat dari
UNISM

4. Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

1. Akan ada penghargaan
dari UNISM

2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

3. Publikasi

Akan ada
penghargaan
dari UNISM
Luaran yang
dibiayai

Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (kelompok)

Finalis

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (individu)

1. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)
2. Publikasi

2. Sertifikat dari

1. Luaran yang 1.

dibiayai

UNISM

N

biasa yang
terintegrasi

dengan Sistem 4,

Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

Sertifikat/SK
Penghargaan (jika
ada)

. Foto Kegiatan
3. Prestasi luar 3.

Surat
Undangan/Surat
Tugas (jika ada)
Mengisi form yang
disediakan LSAA

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (individu)

Peserta

Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

[y

Sertifikat dari
UNISM

N

Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

. Bukti partisipasi
. Foto Kegiatan
. Mengisi form

yang disediakan
LSAA

B. Tingkat Nasional

No

Kegiatan

Prestasi

Reward Mahasiswa

Reward Pembimbing

Bukti

8.

Kompetisi yang

diselenggarakan oleh

DIKTI :

1. PKM (Program
Kreatifitas Mahasiswa)

Unggah PKM di

UNISM

1. Akan ada penghargaan dari

1. Akan ada
penghargaan dari
UNISM

1. Bukti




LSAA

Unggah PKM di
Website
Kemendikbud

2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

1. Akan ada
penghargaan
dari UNISM

2. Konversi SKS (Lihat
di Poin Konversi
Kegiatan)

3. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

. Sertifikat dari

. Prestasi luar biasa

. Akan ada

. Sertifikat dari

. Prestasi luar biasa

UNISM

yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

penghargaan
dari UNISM
UNISM

yang terintegrasi
dengan Sistem

unggahan
proposal

2. Proposal
(softcopydan
hardcopy)

Matematika dan
llmu Pengetahuan
Alam)

. KBMK

(Kompetisi
Mahasiswa
Bidang Bisnis
Manajemen  dan
Keuangan)

. GEMASTIK
(Pagelaran Mahasiswa

Bidang TIK)

4. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)
5. Publikasi

terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM
Lolos didanai 1. Akan ada penghargaan Akan ada 1. Surat Keputusan
dari UNISM penghargaan Penerima
2. Konversi SKS (Lihat dari UNISM Hibah/Pengharg
di Poin Konversi Luaran yang aan
Kegiatan) dibiayai 2. Bukti unggahan
3. Poin SKKM (Lihat Sertifikat dari proposal
Pedoman SKKM) UNISM 3. Proposal
4. Publikasi Prestasi luar (softcopy dan
biasa yang hardcopy)
terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM
. PIMNAS (Pekan Juara 1-3 1. Akan ada Akan ada| 1. Sertifikat
IImiah Mahasiswa penghargaan dari penghargaan | 2. Foto Kegiatan
Nasional) UNISM dari UNISM 3. Proposal/ file
. LIDM  (Lomba 2. Produk/karya ilmiah Luaran yang poster/ rundown
Inovasi  Digital disetarakan dengan tugas dibiayai kegiatan/ dst
Mahasiswa) akhir Sertifikat dari (softcopy dan
. ONMIPA 3. Konversi SKS (Lihat UNISM hardcopy jika
(Olimpiade di Poin Konversi Prestasi luar ada)
Nasional Kegiatan) biasa yang




7. SATRIA DATA
(Statistika Ria dan
Festival Sains Data)

8. NUDC (National
University Debate
Championship)

9. KDMI (Kompetisi
Debat Mahasiswa
Indonesia)

10.PILMAPRES
(Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi)

11. POMNAS (Pekan
Olahraga Mahasiswa
Nasional)

12.MTQMN
(Musabagah
Tilawatil Qur’an
Mahasiswa Nasional)

13. Dan sejenisnya

Juara Harapan

1. Akan ada
penghargaan dari
UNISM

2. Konversi SKS (Lihat
di Poin Konversi
Kegiatan)

3. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

4. Publikasi

Akan ada|
penghargaan
dari UNISM
Luaran yang
dibiayai
Sertifikat dari
UNISM
Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan Sistem

Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM
Finalis 1. Konversi SKS (Lihat 1. Luaranyang 1. Sertifi
di Poin Konversi dibiayai kat/SK
Kegiatan) 2. Sertifikat dari Pengha
2. Poin SKKM (Lihat UNISM rgaan
Pedoman SKKM) 3. Prestasi luar 2. Foto Kegiatan
3. Publikasi biasa yang 3. Surat
terintegrasi Undangan/Surat
dengan Tugas (jika ada)
Sistem 4. Proposal/file
Informasi poster/
Kepegawaian rundown
(SIMPEG) kegiatan/ dst
UNISM (softcopy dan
hardcopy jika
ada)
Lomba-lomba ilmiah 1. Juara 1. Akan ada . Akan ada 1. Sertifi
atau non-ilmiah Umum penghargaan dari penghargaan kat/SK
(kelompok) UNISM dari UNISM Pengha
2. Konversi SKS (Lihat . Luaranyang rgaan
di Poin Konversi dibiayai 2. Foto Kegiatan
Kegiatan) . Sertifikat dari 3. Surat
3. Poin SKKM (Lihat UNISM Undangan/Surat
Pedoman SKKM) . Prestasi luar biasa Tugas (jika ada)
4, Publikasi yang terintegrasi | 4, Mengisi form

dengan Sistem
Informasi

yang disediakan




Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

10.

Lomba-lomba ilmiah
atau non-ilmiah
(individu)

Juara 1-3

1. Akan ada penghargaan dari
UNISM

2. Konversi SKS (Lihat
di Poin Konversi
Kegiatan)

3. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

4. Publikasi

. Akan ada
penghargaan
dari UNISM

Luaran yang
dibiayai

Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

11.

Lomba-lomba ilmiah
atau non-ilmiah
(kelompok)

Juara Harapan

1. Akan ada
penghargaan dari
UNISM

2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

3. Publikasi

. Akan ada
penghargaan
dari UNISM

Luaran yang
dibiayai

Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

12.

Lomba-lomba ilmiah
atau non-ilmiah
(individu)

/Apresiasi

1. Akan ada penghargaan dari
UNISM

2.Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

3. Publikasi

. Akan ada
penghargaan
dari UNISM

Luaran yang
dibiayai

Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi
dengan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

LSAA




13. Lomba-lomba ilmiah Finalis 1. Poin SKKM (Lihat 1. Luaranyang 1. Sertifikat/S
atau non-ilmiah Pedoman SKKM) dibiayai K
(kelompok) 2. Publikasi 2. Sertifikat dari Penghargaa
UNISM n (jika ada)
3. Prestasi luar biasal2.  Foto Kegiatan
yang terintegrasi [3.  Surat
dengan Sistem Undangan/Surat
Informasi Tugas (jika ada)
Kepegawaian |4,  Mengisi form
(SIMPEG) yang disediakan
UNISM LSAA
14 Lomba-lomba ilmiah atau 1. Poin SKKM (Lihat Sertifikat dari
non-ilmiah (individu) Pedoman SKKM) UNISM
2. Publikasi
Prestasi luar biasa
yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM
15. Lomba-lomba ilmiah Peserta Poin SKKM (Lihat Sertifikat dari 1. Bukti partisipasi
ataunon-ilmiah Pedoman SKKM) UNISM 2. Foto Kegiatan
(individu) 3. Mengisi form yang
Prestasi luar biasa disediakan LSAA
yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM
16. Sharing Knowledge Pemateri 1. E-Sertifikat Sertifikat dari 1. Berita Acara
antar Mahasiswa, 2. Poin SKKM (Lihat UNISM Kegiatan
workshop atau Pedoman SKKM) 2. Daftar Hadir
seminar 3. Publikasi Prestasi luar biasa | 3. Foto Kegiatan
yang terintegrasi | 4. Laporan Kegiatan
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM
C. Tingkat Provinsi
No Kegiatan Prestasi Reward Mahasiswa Reward Pembimbing | Bukti
17. Lomba-lomba ilmiah atau 1. Juara 1. Akan ada 1. Akan ada 1. Sertifi
non-ilmiah (kelompok) Umum penghargaan dari penghargaan kat/SK
2. Juara1-3 UNISM dari UNISM Pengh
2. Poin SKKM (Lihat 2. Luaranyang argaan
Pedoman SKKM) dibiayai 2.Foto Kegiatan
3. Publikasi 3. Sertifikat dari 3.Surat
UNISM Undangan/Surat
4. Prestasiluarbiasa| Tugas (jika ada)

yang terintegrasi
dengan Sistem

Informasi

4.Mengisi form
yang disediakan




18.

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (individu)

Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

1. Akan ada
penghargaan dari
UNISM

2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

3. Publikasi

Akan ada
penghargaan
dari UNISM
Luaran yang
dibiayai
Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar biasa
yang terintegrasi
dengan Sistem

Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

19.

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (kelompok)

20.

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (individu)

1.Juara
Harapan
2. Apresiasi

1. Akan ada
penghargaan dari
UNISM

2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

3. Publikasi

1. Akan ada
penghargaan
dari UNISM

2. Sertifikat dari

UNISM

3. Prestasi luar
biasa yang
terintegrasi

dengan Sistem

Informasi

Kepegawaian

(SIMPEG)
UNISM

1. Akan ada penghargaan dari
UNISM

. Poin SKKM (Lihat

Pedoman SKKM)

Publikasi

N

w

1. Akan

penghargaan
dari UNISM
2. Sertifikat dari

UNISM

3. Prestasi luar

biasa yang
terintegrasi

dengan Sistem

Informasi

Kepegawaian

(SIMPEG)
UNISM

adal

LSAA

21.

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (kelompok)

22.

Lomba-lomba ilmiah atau
non-ilmiah (individu)

Finalis

[y

. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)
Publikasi

N

1. Sertifikat dari
UNISM

2. Luaran yang
dibiayai

3. Prestasi luar biasa
yang terintegrasi

dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

=

Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)
. Publikasi

N

Sertifikat dari
UNISM
Luaran yang
dibiayai

Prestasi luar biasa
yang terintegrasi

w

Sertifikat/SK
Penghargaan
(jika ada)

Foto Kegiatan

Surat
Undangan/Sura
t Tugas (jika
ada)

Mengisi form
yang
disediakan
LSAA




dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

23. Lomba-lomba ilmiah atau

non-ilmiah (individu)

Peserta

1. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar biasa
yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG) UNISM

1. Berita Acara
Kegiatan

2. Daftar Hadir

3. Foto Kegiatan

4. Laporan Kegiatan

D. Tingkat Lokal

No Kegiatan

Prestasi

Reward Mahasiswa

Reward
Pembimbing

Bukti

24. Lomba-lomba ilmiah atau

non-ilmiah (kelompok)

Juara Umum

1. Akan ada
penghargaan dari
UNISM

2.Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)

3.Publikasi

Akan ada
penghargaan
dari UNISM
Luaran yang
dibiayai
Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar biasa
yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

25. Lomba-lomba ilmiah atau

non-ilmiah (individu)

Juara 1-3

1. Akan ada penghargaan dari
UNISM
2. Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)
3. Publikasi

=

N

Akan ada
penghargaan
dari UNISM
Luaran yang
dibiayai
Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar biasa
yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

26. Lomba-lomba ilmiah atau

non-ilmiah (kelompok)

Juara Harapan
/Apreasi

27. Lomba-lomba ilmiah atau

non-ilmiah (individu)

1.Poin SKKM (Lihat
Pedoman SKKM)
2. Publikasi

Luaran yang
dibiayai
Sertifikat dari
UNISM

Prestasi luar biasa
yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

1. Sertifikat/SK

Penghargaan

2. Foto Kegiatan
3. Surat

Undangan/Surat
Tugas (jika ada)

4. Mengisi form

yang disediakan
LSAA




28. Lomba-lomba ilmiah atau |Peserta Poin SKKM (Lihat Pedoman Sertifikat dari Bukti partisipasi
non-ilmiah (individu) SKKM) UNISM Foto Kegiatan
Mengisi form
Prestasi luar yang disediakan
biasa yang LSAA
terintegrasi
dengan
Sistem
Informasi
Kepegawaia
n (SIMPEG)
UNISM
29. Sharing Knowledge antar [Pemateri 1.E-Sertifikat Sertifikat dari 1.Berita Acara
Mahasiswa, workshop atau 2.Poin SKKM (Lihat UNISM Kegiatan2.Daftar

seminar

Pedoman SKKM)
3. Publikasi

Prestasi luar biasa
yang terintegrasi
dengan Sistem
Informasi
Kepegawaian
(SIMPEG)
UNISM

Hadir
3.Foto
Kegiatan
4.Laporan
Kegiatan




2.2  Konversi Kegiatan pada Mata Kuliah yang Relevan dengan Kegiatan PKM

Jenis penghargaan yang dikaitkan dengan konversi ke akademik (SKS). Jenis penghargaan ini khusus diperuntukkan oleh

mahasiswa. Adapun penghargaannya berupa:

a. Konversi nilai akademik (SKS) untuk setiap kompetisi kegiatan kemahasiswaan yang diputuskan oleh tim review Program
Studi dan/atau Direktorat Pendidikan dan Direktorat Kemahasiswaan yang ada di UNISM seperti Lembaga Program
Perencanaan dan Pengembangan Pendidikan (LP3) dan Lembaga Students Affairs & Alumni (LSAA)

No Kegiatan Tahapan Capaian Aktivitas Luaran Pengakuan | SetaraSKS | Learn Total Keterangan
Pembelajaran dalam ing Kumulatif
MBKM Hours
1 PKM-RE dan | Proposal Hard skill Penggalian Proposal | Pengganti Lolos 45-90 | 1-2SKS PKM-RE dan PKM-
PKM-RSH Lolos ide PKM- Skripsi / Tahap 1 (1- RSH
Penilaian - Mahasiswa Konsolidas RE Tugas Akhir | 2 SKS) yang lolos
Tahap | mampu itim DAN (topik sesuai PIMNAS
menyusun (dosen & PKM- bidang ilmu diberi nilai A dan
proposal dengan mahasiswa RSH prodi) tanpa diuji.
kaidah ilmiah ) Laporan
yang benar Ffencanan Skripsi/
- Mahasiswa literatur Tugas PKM-RE dan PKM-
mampu Penulisan Akhir RSH
memahami teori proposal yang lolos
dan metode Konsultasi pendanaan dan
penelitian dan tidak lolos
bimbingan PIMNAS
. Submitdan dilakukan ujian /
Soft skill evaluasi penilaian
internal PT hasil/skripsi tanpa
- Bekerjasama Revisi dan ujian proposal
dalam tim finalisasi
- Creative thinking propos
- Pengelolaan Unggah
waktu proposal

- Kepemimpinan
(leadership)




Pelaksanaan Hard skill 1. Konsolidas

Kegiatan dan itim

PKP2 - Mahasiswa 2. Pengumpul

mampu an data
mengumpulkan | 3 Analisis
dan menganalisis data )
data sesuai 4. Konsultasi
metode ilmiah dan
yang benar bimbingan
- Mahasiswa 5. Monev
mampu internal
menyusun 6. Penyusuna
laporan riset dan n luaran
memaparkan 7. Penyusuna
hasil riset n laporan
- Mahasiswa kemajuan
mampu 8. Persiapan
menyusun luaran PKP2 .
kegiatan 9. Presentasi
PKP2
10. Penyusuna
n laporan
akhir
Soft skill
- Bekerjasama
dalam tim
- Critical thinking
- Pengelolaan
waktu
- Kemampuan
berkomunikasi
- Kepemimpinan
(leadership)

PIMNAS Hard skill 1. Konsolidas
Mahasiswa mampu itim
menyusun laporan 2. Persiapan
akhir riset dan PIMNAS
memaparkan hasil 3. Pembuatan
riset Mahasiswa poster
mampu menulis 4. Penyusuna
artikel ilmiah n artikel

ilmiah

Didanai (3 135- 4 -7 SKS
-5 SKS) 225
PIMNAS (2 | 90 - 2 -3 SKS
— 3 SKS) 135




Soft skill

- Bekerjasama
dalam tim

- Creative and
critical thinking

- Pengelolaan
waktu

- Kemampuan
berkomunikasi

- Kepemimpinan
(leadership)

Penyusuna
n materi
presentasi
Pelaksanaa
n
Presentasi

Total SKS Proposal PKM yang didanai dan lolos PIMNAS 270 - 6-10
450
PKM-K Proposal Mampu menganalisis a. Laporan Penggan | Lolos 45-90 | 1-2SKS -PKM-K yang lolos
Lolos kebutuhan pasar Proposal ti Skripsi/ | Tahap 1 (1- PIMNAS
Penilaian Mampu menemukan PKM-K Tugas 2 SKS) diberi nilai A dan
Tahap | ide bisnis kreatif b. Laporan Akhir tanpa diuji.
Mampu melakukan Skripsi/ (topik -PKM-K
riset pasar Tugas sesuai yang lolos pendanaa
Mampu melakukan Akhir bidang n dan tidak lolos
analisis pesaing ilmu) PIMNAS
Mampu menyusun b. Penggan dilakuka n ujian
proposal usaha ti Mata penilaian
Mampu menghitung Kuliah
RAB dan penentuan yang
harga (pricing) relevan
Memiliki kemampuan (MK
berkomunikasi dan Kewirau
bekerjasama dalam sahaan,
tim atau yang
Memiliki kemampuan sesual
creative thinking dengan
ampu menyampaikan bidang
gagasan secara tertulis ilmu,
dst)
Pelaksanaan Mampu Laporan Pengganti Didanai (3 135- 4 -7 SKS
Kegiatan dan merealisasikan ide Proposal Skripsi/ —5SKS) 225
PKP2 produk kreatif PKM-K Tugas Akhir




Mampu menjalankan
strategi promosi

Mampu melakukan
manajemen usaha

Mampu membuat
laporan keuangan
sederhana

Mampu membangun
partnership dan
customer relationship

Mampu
mempresentasikan ide
usaha &
pelaksanaannya

Mampu menyusun
logbook dan laporan
kegiatan usaha

Memiliki kemampuan
analytical dan
creative thinking

Mampu mengambil
keputusan dalam
konteks penyelesaian
masalah bisnis

Memiliki kemampuan
berkomunikasi dan
bekerjasama dalam
tim

Menginternalisasi
sikap kemandirian,
kejuangan, dan
kewirausahaan

Menunjukkan sikap
bertanggung jawab
atas pencapaian hasil
kerja kelompok

Mampu menunjukkan
kinerja mandiri,
bermutu dan terukur

Mampu
mengembangkan
jaringan kerja dengan
dosen pendamping,

Laporan
Skripsi/
Tugas Akhir

(topik sesuai
bidang ilmu)

Pengganti
Mata Kuliah
yang relevan
(MK
Kewirausaha
an, atau yang
sesuai
dengan
bidang ilmu,
dst)




anggota tim, dan
mitra

Menguasai literasi
data, literasi
teknologi, dan literasi
manusia

PIMNAS Mampu PIMNAS (2 | 90 - 6 — 10 SKS
mempresentasikan —3SKS) 135
pelaksanaan usaha
dan rencana
pengembangannya
Mampu melakukan
komunikasi lisan dan
tulisan secara efektif
Mampu menulis
artikel ilmiah
Menunjukkan sikap
bertanggung jawab
atas pencapaian hasil
kerja kelompok
Menguasai literasi
data, literasi
teknologi, dan literasi
manusia
Mampu menunjukkan
kinerja mandiri,
bermutu dan terukur
Total SKS Proposal PKM yang didanai dan lolos PIMNAS 270 - 6-10
450
PKM-PM, Proposal Hard skill Penggalian Proposal MK Lolos 45-90 | 1-2SKS PKM-
PKM-PI, dan Lolos ide PKM- yang Tahap 1 (1- PM,
PKM-KC Penilaian _ Mahasiswa Konsolidas PM, relevan 2 SKS) PKM-PI,
Tahap | mampu itim PKM- dengan PKM-
menyusun (dosen & PI, kesesuai KC yang
proposal dengan mahasiswa PKM- an lolos
benar ) KC (topik PIMNAS
- Mahasiswa Pencarian Laporan sesuai diberi
mampu literatur Skripsi/ bidang nilai A
memahami teori Penulisan Tugas ilmu) dan
dan metode/ proposal Akhir tanpa
Konsultasi Penggan diuji.
dan ti KKN/ PKM-
bimbingan magang PM,




tahap 6. Submitdan | c. Laporan PKM-PI,

pelaksanaan evaluasi KKN/M PKM-
internal PT agang KC yang

Soft skill 7. R_evi_si dgn lolos
finalisasi pendanaa

. propos n dan

- Bekerjasama 8. Unggah tidak

dalam tim proposal lolos
- Creative thinking PIMNAS
- Pengelolaan dilakuka
waktu n ujian /
- Kepemimpinan penilaian

(leadership)

Pelaksanaan Hard skill 1. Konsolidas | a. Proposal MK yang Didanai 3 | 135- | 3-5SKS
Kegiatan dan itim PK M-PM |relevan -5 SKS) 225
PKP2 - Mahasiswa 2. Pelaksanaa , PK M- dengan
mampu n kegiatan PI,PK M- |kesesuaian
melaksanakan 3. Konsultasi KC (topik
kegiatan sesuai dan b. Laporan  fsesuai
metode/ tahap bimbingan Skr ipsi bidang
pelaksanaan 4. Monev /Tugas Ak |ilmu)
yang benar internal hir
- Mahasiswa 5. Penyusuna c. Laporan
mampu n luaran KK Pengganti
menyusun 6. Penyusuna N/ Magang KKN/
laporan kegiatan n laporan magang
dan memaparkan kemajuan
hasil pelaksanaan | - Persiapan
kegiatan PKPZ
- Mahasiswa 8.  Presentasi
mampu PKP2
menyusun luaran . E‘iggg?::a
kegiatan akhir
Soft skill
- Bekerjasama
dalam tim

- Critical thinking




- Pengelolaan
waktu

- Kemampuan
berkomunikasi

- Kepemimpinan
(leadership)

PIMNAS Hard skill Konsolidas PIMNAS (2 | 90 - 2-3SKS
Mahasiswa mampu itim —3SKS) 135
menyusun laporan Persiapan
kegiatan dan PIMNAS
memaparkan hasil Pembuatan
pelaksanaan kegiatan poster
Penyusuna
Mahasiswa mampu n artikel
Menyusun luaran ilmiah
kegiatan Penyusuna
n materi
Soft skill presentasi
- Bekerjasama Pelaksanaa
dalam tim n
- Creative and Presentasi
critical thinking
- Pengelolaan
waktu
- Kemampuan
berkomunikasi
- Kepemimpinan
(leadership)
Total SKS Proposal PKM yang didanai dan lolos PIMNAS 270 - 6-10
450
PKM-KI Proposal Mampu menemukan Proposal Penggan | Lolos 45-90 | 1-2SKS PKM-KI
Lolos masalah yang dimiliki PKM-KI ti Tahap 1 (1- yang
Penilaian masyarakat/ UMKM Laporan Skripsi/ | 2 SKS) lolos
Tahap | Mampu Skripsi/ Tugas PIMNAS
mengidentifikasi Tugas Akhir diberi
urgensi permasalahan Akhir/ (topik nilai A
Mampu merumuskan Magang/ sesuai dan
kebutuhan perangkat laporan bidang tanpa
solutif Project ilmu diuji.




Mampu
mengidentifikasi
regulasi dan atau
standar industri yang
dapat diacu untuk
menyelesaikan
permasalahan

Mampu
mengidentifikasi ilmu
pengetahuan,
teknologi, dan atau
seni yang dapat
digunakan untuk
menyelesaikan
masalah

Mampu
menemukenali
tahapan
pengembangan
produk/model/
sederajat

Mampu menghitung
RAB dan penentuan
harga (pricing)

Memiliki kemampuan
berkomunikasi dan

bekerjasama dalam
tim

Memiliki kemampuan
creative thinking

Mampu
menyampaikan
gagasan secara tertulis
dalam bentuk
proposal.

Pelaksanaan
Kegiatan dan
PKP2

Mampu mengambil
keputusan dalam
konteks penyelesaian
masalah yang dimiliki
masyarakat dan atau
UMKM

Mampu merumuskan
dan
memaodelkan/mendesk

Mata
Kuliah
(sesuai
bidang
ilmu)

Penggan
ti KKN/
Magang
/ Project
MK
(sesuai
bidang
ilmu)
MK
yang
relevan
sesuai
bidang
ilmu

Didanai (3
—5 SKS)

135-
225

3-7SKS

PKM-KI
yang
lolos
pendanaa
n dan
tidak
lolos
PIMNAS
dilakuka
n ujian /
penilaian
terhadap
Karya
Inovasi
tersebut.




ripsikan spesifikasi
produk baik
fungsional maupun
non fungsional

Mampu
memodelkan/mendesk
ripsikan rancangan
produk sesuai
spesifikasi produknya

Mampu membuat
produk sesuai
rancangan yang sudah
ditetapkan, serta
standar dan atau
regulasi yang relevan.

Mampu menyusun
rencana pengujian
terhadap suatu produk

Mampu melakukan
pengujian suatu
produk sesuai rencana
pengujiannya

Mampu melakukan
analisis dan
menyimpulkan hasil
pengujian

Mampu menyusun
logbook dan laporan
kegiatan

Mampu membuat
dokumentasi atas
produk yang
dihasilkan dalam
bentuk tulisan dan
video.

Mampu
mempresentasikan
permasalahan dan ide
karya inovatif yang
menjadi solusinya

Menguasai literasi
data, literasi
teknologi, dan literasi
manusia




Memiliki kemampuan
analytical dan
creative thinking

Memiliki kemampuan
berkomunikasi dan
bekerjasama dalam
tim

Menginternalisasi
sikap inisiatif,
kemandirian, dan
kepemimpinan.

Menunjukkan sikap
bertanggung jawab
atas pencapaian hasil
kerja tim

Mampu menunjukkan
kinerja mandiri,
bermutu dan terukur

Menguasai literasi
data, literasi
teknologi, dan literasi
manusia

PIMNAS

Mampu
mempresentasikan
pelaksanaan kegiatan
dan produk

Mampu melakukan
komunikasi lisan dan
tulisan secara efektif

Mampu menulis
artikel ilmiah

Mampu menyusun
Poster atas produk
yang dihasilkan

Menginternalisasi
sikap inisiatif,
kemandirian, dan
kepemimpinan.

Menunjukkan sikap
bertanggung jawab
atas pencapaian hasil
kerja tim

PIMNAS (2
~3SKS)

90 -
135

6 —10 SKS




Mampu menunjukkan
kinerja mandiri,
bermutu dan terukur

Menguasai literasi
data, literasi
teknologi, dan literasi
manusia

No | Kegiatan Tahapan Capaian Aktivitas Luaran Pengakuan SetaraSKS | Learn | Total Keterangan
Pembelajaran dalam ing Kumulatif
MBKM Hours
5 PKM-VGK Tahap Mampu memahami 6 | Diskusiinternal | a. Proposal | a. Penggan | Lolos 45-90 | 1-2SKS - PKM-
Proposal Isu Keprihatinan tim dan dosen PKM- ti Tahap 1 (1- VGK
Lolos Nasional dan 17 Isu pendamping VGK Skripsi/ | 2 SKS) yang
Penilaian SDGs (Isu SDGs atau | b. Laporan Tugas lolos
Tahap | Isu nasional Skripsi/ Akhir PIMNAS
yang akan Tugas (topik diberi
dirumuskan Akhir sesuai nilai A
dalam proposal dan atau bidang dan
PKM-VGK) c. Laporan ilmu) tanpa
Mampu mengkaji Kajian literatur, Magang/ dan diuji.
literatur yang relevan | observasi awal, laporan atau - PKM-
dan melakukan serta Diskusi Project b. Penggan VGK
observasi awal internal tim dan Mata ti MK yang
terhadap gagasan dosen Kuliah (sesuai lolos
yang akan diusulkan pendamping (sesuai bidang pendanaa
(Ide PKM-VGK bidang ilmu) n dan
berdasarkann ilmu) tidak
isu/persoalan lolos
yang akan PIMNAS
diselesaikan) dilakuka
Mampu menyusun Desk Study, n ujian /
skenario rencana diskusi internal penilaian
konten komunikasi di | tim dan dosen terhadap
media sosial pendamping, project
berdasarkan kajian serta Video
literatur dan observasi | Penyusunan Gagasan
awal yang telah Proposal Konstruk
dilakukan (ksenario cerita tif
konten tersebut.

komunikasi di
media sosial
yang akan
diusulkan)




Mampu merumuskan
rencana pelaksanaan
kegiatan

Desk Study,
diskusi internal
tim dan dosen
pendamping,
serta
Penyusunan
Proposal
(Metode
pelaksanaan
kegiatan)

Mampu merumuskan
rencana anggaran dan
pelaksanaan kegiatan

Desk Study,
diskusi internal
tim dan dosen
pendamping,
serta
Penyusunan
Proposal
(Anggaran
biaya dan
jadwal kegiatan)

Mampu
mengkomunikasikan
secara lisan dan
tulisan usulan draft
proposal PKM-VGK
di internal PT

Evaluasi
internal PT
(Penilaian dari
reviewer
internal PT
terhadap
perbaikan-
perbaikan
proposal yang
perlu dilakukan

)

Mampu melakukan
revisi dan perbaikan
proposal sesuai hasil
evaluasi di internal PT

Desk Study,
diskusi internal
tim dan dosen
pendamping,
serta Finalisasi
Proposal
[Proposal PKM-
VGK yang
dinyatakan lolos




seleksi dari
internal PT
(username
Simbelmawa
Dikti) ]

Mampu melakukan
submit proposal
PKM-VGK pada
Simbelmawa Dikti

Submit pada
Simbelmawa
Dikti (Bukti
unggah proposal
pada
Simbelmawa
Dikti)

Tahap
Pelaksanaan
dan PKP2

Mampu menghasilkan
proposal yang lolos
pendanaan

Evaluasi
Belmawa Dikti
(SK tim yang
mendapatkan
pendanaan )

Mampu menghasilkan
kerangka kerja
pelaksanaan proposal

Diskusi dan
koordinasi
internal tim
dengan dosen
pendamping
(Rancangan
kerangka kerja
pelaksanaan
kegiatan)

Mampu melaksanakan
kajian lapangan untuk
merealisasikan
skenario konten yang
telah diformulasikan

Observasi
lapangan,
wawancara,
pengambilan
video, sketsa
gambar dan
aktifitas
lapangan
lainnya untuk
mengambil
gambar-gambar
dan sketsa
sketsa/video/fot
ografi sesuai
skenario yang
disupervisi oleh
Dosen
Pendamping

Didanai (3
—5 SKS)

135-
225

3-5SKS




(Kumpulan
materi video)

Mampu
memformulasikan
materi-materi menjadi
sebuah karya konten
komunikasi yang
informatif dan
inspiratif sesuai
dengan ketentuan

Penyuntingan
video/dokumen
gambar dan foto
sesuai dengan
ketentuan PKM-
VGK
Pembimbingan
dengan dosen

PKM-VGK dengan pendamping
menggunakan alat secara periodik
bantu software, (Konten
aplikasi, dan lain-lain | Komunikasi
yang relevan Konstruktif di
media social)
Mampu merumuskan | Pengisian

seluruh aktivitas
kegiatan PKM dengan
rinci

logbook secara
periodik yang
disupervisi oleh
Dosen
Pendamping
(Logbook yang
terisi sesuai
ketentuan)

Mampu menyusun
laporan keuangan

Membuat
laporan
keuangan yang
disupervisi oleh
Dosen
Pendamping
(Laporan
keuangan yang
sesuai dengan
ketentuan )

Mampu menyusun
Laporan Kemajuan

Membuat
Laporan
Kemajuan yang
disupervisi oleh
Dosen
Pendamping
(Laporan




Kemajuan yang
sesuai dengan

ketentuan)
Mampu Monitoring
mempresentasikan/ internal PT dan
melaporkan kegiatan PKP2 oleh
yang dilakukan Belmawa Dikti
dengan baik (Penilaian

kemajuan

kegiatan oleh
internal PT dan
Belmawa Dikti)

Mampu menyusun
Laporan Akhir

Membuat
Laporan Akhir
yang disupervisi
oleh Dosen
Pendamping
(Laporan Akhir
yang sesuai
dengan
ketentuan)

Mampu menyusun
Draft kekayaan
intelektual (KI) dan
Video (YouTube)

Membuat Draft
kekayaan

intelektual (KI)
yang disupervisi

oleh Dosen
Pendamping
(Draft kekayaan
intelektual (K1)
yang sesuai
ketentuan)
PIMNAS Mampu menghasilkan | Evaluasi
proposal yang lolos Belmawa Dikti
PIMNAS (SK kelolosan
ke PIMNAS)
Mampu Melakukan
mempresentasikan Presentasi karya
Karya konten PKM-VGK di
Komunikasi PIMNAS
Konstruktif dengan (Presentasi yang

kompetitif

sesuai dengan

PIMNAS (2
~35KS)

90 -
135

6 —10 SKS




ketentuan

PIMNAS)
Mampu Membuat poster
mempresentasikan ilmiah sesuai
karyanya dalam dengan
bentuk Poster limiah ketentuan
PIMNAS

(Poster limiah
sesuai dengan

ketentuan
PIMNAS)

PKM-GFT Artikel PKM | Hard skill 1. Penggalian Proposal Penggan | Lolos 45-90 | 1-2SKS PKM-
Lolos Meraih ide PKM- ti MK meraih GFT
Insentif - Mahasiswa 2. Konsolidas GFT (sesuai insentif yang

mampu itim Laporan bidang lolos
menyusun artikel (dosen & Gagasan ilmu PIMNAS
ilmiah dengan mahasiswa Futuristi yang diberi
kaidah ilmiah ) ) k ) berhub nilai A
yang benar 3. Pencarian Tertulis ungan dan
- Mahasiswa literatur yang dengan tanpa
mampu 4. Penulisan berhubu sosial diuji.
memahami teori artikel ngan budaya, PKM-
dan metode ilmiah dengan ekonom GFT
5. Konsultasi Gagasan i, yang
. dan Kreatif politik, lolos
Soft skill bimbingan terkait hukum, pendanaa
6. Revisidan sosial pendidi n dan
- Bekerjasama finalisasi budaya, kan, tidak
dalam tim artikel ekonomi kesehat lolos
- Creative thinking ilmiah , politik, an, PIMNAS
- Pengelolaan 7. Submit hukum, keaman dilakuka
waktu artikel pendidik an, n ujian /
- Kepemimpinan ilmiah an, energi, penilaian
(leadership) kesehata teknolo terhadap
n, gi, dan an
PIMNAS Hard skill 1. Konsolidas keamana Pangan mpiMNAS (2 | 90- | 3-5SKS Gagasan
L. n, serta Inovatif
_ ) :32:2. apan energi, lingkun | 35KS) 135 dan
- Mahasiswa : PIMNF,)AS teknolog gan) Kreatif
mampu 3. Pembuatan i, dan tersebut.
menyusun ' pangan
|ap0ran pOSter serta

penelitian dan




memaparkan Pusunan lingkung
hasil penelitian materi an
- Mahasiswa presentasi
mampu Pelaksanaa
menyusun luaran n
kegiatan Presentasi
Soft skill
- Bekerjasama
dalam tim
- Creative and
critical thinking
- Pengelolaan
waktu
- Kemampuan
berkomunikasi
- Kepemimpinan
(leadership)

PKM-AI Artikel PKM | Hard skill Penggalian Proposal | Pengganti Lolos 45-90 | 1-2SKS PKM-AI
Lolos Meraih ide PKM-Al | MK (sesuai meraih yang
Insentif - Mahasiswa !(c_)nsolidas Laporan | bidangilmu) | insentif lolos

mampu itim Magang pendanaa
menyusun artikel (dosen & yang yang no
ilmiah dengan mahasiswa berhubu | berhubunga Ir)sentn‘
kaidah ilmiah ) ) ngan n dengan dlla_l_<uka
yang benar Pencarian den_gan Pendl_d_lkan, n ujian /
- Mahasiswa literatur Artikel Penelitian penilaian
mampu Penulisan limiah dan terhadap
memahami teori artikel yang Pengabdian an
dan metode ilmiah berhubu | kepada Artikel
Konsultasi ngan Masyarakat. IImiah
. dan dengan tersebut
Soft skill bimbingan Praktek | praktek berdasar
Revisi dan Kerja Kerja kan hasil
- Bekerjasama finalisasi Lapanga Lapangan PKL,
dalam tim artikel n (PKL) (PKL) atau KKN,
- Creative thinking ilmiah atau Praktek PPL,
- Pengelolaan Praktek Pengalaman hasil
waktu Pengala Lapangan pelaksan
man (PPL), aan PKM
pendanaa
n tahun
sebelum
nya, atau
kegiatan

akademi




k
berkelom
pok
lainnya




Kepemimpinan
(leadership)

7.

Submit
artikel
ilmiah

Lapanga
n (PPL),
Kuliah
Kerja
Nyata
(KKN),
hasil
pelaksan
aan
PKM
pendana
an tahun
sebelum
nya, atau
kegiatan
akademi
k
berkelo
mpok
lainnya

Kuliah
Kerja Nyata
(KKN), hasil
pelaksanaan
PKM
pendanaan
tahun
sebelumnya,
atau
kegiatan
akademik
berkelompo
k lainnya




dan memaparkan

2.3 Konversi Kegiatan pada Mata Kuliah yang Relevan dengan kegiatan lain (Non Program Kreativitas Mahasiswa)
No Kegiatan Tahapan Capaian Aktivitas Luaran Pengakuan SetaraSKS | Learning Total Keterang
Pembelajaran dalam Hours Kumulatif
MBKM an
1 Program Proposal Hard skill 1. Penggalian Proposal | Pengganti Lolos 45-90 1-2SKS PPK
Penguatan Lolos Tahap | ide PPK Mata Kuliah Ormawa
Kapasitas - Mahasiswa 2. Konsolidas Ormawa | yang relevan/ yang
Organisasi mampu itim Laporan | KKN/ lolos
Mahasiswa menyusun (dosen & Skripsi/ Magang/ ABDID
(PPK- proposal dengan mahasiswa Tugas PPL/Tugas AYA
ORMAWA) benar ) Akhir/ akhir sesuai diberi
- Mahasiswa 3. Pencarian PPL/ dengan jam nilai A
mampu literatur KKN/ aktivitas dan
memahami teori 4.  Penulisan Magang | (topik sesuai tanpa
dan metode/ proposal bidang ilmu diuji.
tahap 5. Konsultasi prodi)
pelaksanaan dan PPK
bimbingan ORMA
. 6. Submitdan WA
Soft skill evaluasi yang
internal PT lolos
- Bekerjasama 7. Revisidan pendanaa
dalam tim finalisasi n dan
- Creative thinking proposal tidak
- Pengelolaan 8. Unggah lolos
waktu proposal ABDID
- Kepemimpinan AYA
(leadership) dilakuka
n ujian /
T : : - - : penilaian
ahap Hard skill 10. Konsolidas Proposal | Pengganti Didanai 135-225 | 3—-5SKS
Pelaksanaan itim PPK Skripsi/
Kegiatandan | _  p\ahasiswa 11. Pelaksanaa Ormawa | Tugas Akhir
Monev mampu n kegiatan Laporan | (topiksesuai
melaksanakan 12. Konsultasi Skripsi/ | bidang ilmu)
kegiatan sesuai dan Tugas _
metode/ tahap bimbingan Akhir/ Pengganti
pelaksanaan 13. Monev Laporan | KKN/PPL/
yang benar internal KKN/ magang
- Mahasiswa 14. Penyusuna PPL/
mampu n luaran Magang
menyusun 15. Penyusuna
laporan kegiatan n laporan
kemajuan




hasil pelaksanaan | 16. Persiapan
kegiatan Movev
- Mahasiswa 17. Presentasi
mampu Monev
menyusun luaran | 18. Penyusuna
kegiatan n laporan
akhir
Soft skill
- Bekerjasama
dalam tim
- Critical thinking
- Pengelolaan
waktu
- Kemampuan
berkomunikasi
- Kepemimpinan
(leadership)

Abdidaya Hard skill 1. Konsolidas ABDIDAYA | 90-135 | 2-3SKS
Mahasiswa mampu itim
menyusun laporan 2. Persiapan
kegiatan dan ABDIDAY
memaparkan hasil A
pelaksanaan kegiatan 3. Pembuatan

poster
Mahasiswa mampu 4. Penyusuna
Menyusun luaran nJurnal/
kegiatan Artikel
lImiah
Soft skill 5. Penyusuna
- Bekerjasama n materi
dalam tim presentasi
- Creative and 6. Pelaksanaa
critical thinking n
- Pengelolaan Presentasi
waktu
- Kemampuan

berkomunikasi
Kepemimpinan
(leadership)







Bekerjasama 23. Reuvisi dan
dalam tim finalisasi
Creative thinking propos
Pengelolaan
waktu o Unggah
Kepemlm_plnan proposal
(leadership)
c. P2MW
D o o »ral
allapa »101010
C 0
A. WORKSHOP USAHA
Pengembangan pasar dan saluran distribusi
Individu 300 1 0.11
Pengembangan Produk Individu 300 1 0.11
Produksi Individu 300 1 0.11
Pengembangan sumber daya Individu 300 1 0.11
Legalitas, Perizinan, Sertifikasi, dan
Standarisasi Individu 300 1 0.11
JUMLAH SKS 1500 0.55
B. PERENCANAAN USAHA
Penyusunan proposal Group 90 05 0.18
JUMLAH SKS 960 0.18
C. KEGIATAN USAHA
Melakukan validasi calon konsumen
potensial Group 24000 0.5 0.44
Melakukan validasi permasalahan dan
kebutuhan konsumen potensial Group 24000 0.5 0.44
Menganalisis potensi pasar Group 24000 0.5 0.44)
Melakukan kegiatan produksi Group 24000 0.5 0.44)




Melakukan validasi dan pengembangan

produk Group 24000 05 0.44

Melakukan kegiatan pemasaran Group 24000 05 0.44

Memperluas jejaring dengan mitra kerja Group 24000 05 0.44

Pembuatan laporan keuangan Group 24000 05 0.44
JUMLAH SKS 19200 3.53

D. INDONESIAN STUDENT

ENTREPRENEUR CAMP (ISEC)

MATERI UMUM

Entrepreneur 101 (Entrepreneurial mindset,

Creativity and Innovation) Individu 300 1 0.11

Building solid team Individu 300 1 0.11

Business Model Design Individu 300 1 0.11

Legal in Business Individu 300 1 0.11

KATEGORI AWAL (NON DIGITAL)

Design thinking Individu 300 1 0.11

Business Validation Individu 300 1 0.11

Product & brand Essence Individu 300 1 0.11

PEMBINAAN OLEH PERGURUAN

TINGGI

Mentoring/ Pelatihan / Workshop dll Group 12000 05 0.22

JUMLAH SKS 3300 0.99

E. MONITORING DAN EVALUASI

Menyusun laporan bantuan (kemajuan dan | Group 9600 05 0.18

akhir)

Membuat logbook melalui sistem per Group 960, 05 0.18

minggu

Mengikuti monitoring dan evaluasi PT & Group 9600 05 0.18

Belmawa

JUMLAH SKS 2880 0.53




F. PITCHING DAN AWARDING

Mengikuti Festival Inovasi Usaha Group 12000 05 0.22
Mahasiswa

JUMLAH SKS 1200 0.22
TOTAL (A+B+C+D+E+F) 29040 6.00

2.4  Konversi Kegiatan pada Penilaian SKKM
a. Konversi penilaian SKKM untuk kategori/aspek yang relevan (LIHAT PEDOMAN SKKM)



3.1

BAB Il PERSYARATAN DAN MEKANISME

Persyaratan Pemberian Penghargaan

Persyaratan umum bagi mahasiswa yang mendapatkan penghargaan mahasiswa

berprestasi adalah :

a.
b.

Mahasiswa aktif UNISM baik dari jenjang Sarjana dan VVokasi

Tidak sedang menjalani hukuman atau sanksi akademik ataupun pelanggaran kode etik
mahasiswa sesuai yang tercantum dari dari pedoman kemahasiswaan UNISM
Mencantumkan dan membawa nama UNISM pada kegiatan kemahasiswaan yang
diikuti

Diusulkan maksimal 1 tahun dari waktu pelaksanaan kegiatan

Pembimbing kegiatan adalah dosen UNISM vyang didudukung oleh SK yang
dikeluarkan oleh Rektor/ Wakil Rektor/ Kepala Lembaga/ Dekan/ Belmawa
Pembimbing kegiatan adalah tenaga pendidik UNISM ang didudukung oleh SK yang
dikeluarkan oleh Rektor/ Wakil Rektor/ Kepala Lembaga

Sedangkan untuk Persyaratan Khusus yang harus di penuhi adalah:

a.

Memiliki bukti prestasi berupa Sertifikat/ Piagam juara 1 (medali emas), 2 (medali

perak), 3 (medali perunggu) atau Harapan 1, 2, dan 3 atau penghargaan yang setara

(melalui  ketetapan  Belmawa) yang dikeluarkan oleh  penyelenggara

lomba/kompetisi/kegiatan untuk skala nasional ataupun internasional yang diperoleh

baik di bidang akademik ataupun non-akademik.

Mengunggah dokumen-dokumen pendukung pada SIM Kemahasiswaan (SIMAWA)

UNISM meliputi:

= Sertifikat/ Piagam Juara

= Foto dokumen kegiatan

= Surat Tugas mengikuti kegiatan

= Lembar pengesahan proposal mengikuti kegiatan/ laporan kegiatan/ logbook
kegiatan

= Belum/tidak mendapatkan penghargaan dari pihak lain

= Telah menyelesaikan kewajiban membuat laporan pertanggung jawaban bila dalam
pelaksanaannya mendapatkan bantuan pendanaan dari UNISM



3.2

= Merupakan karya orisinil dari mahasiswa
» Memiliki dosen pendamping yang dibuktikan dengan surat tugas

Mekanisme Pemberian Penghargaan

Mekanisme pemberian penghargaan kepada mahasiswa UNISM melalui jalur penghargaan

mahasiswa berprestasi dapat dijelaskan sebagai berikut:

a.

Tim LSAA akan melakukan verifikasi data pendukung yang diunggah oleh mahasiswa
UNISM melalui SIM Kemahasiswaan (SIMAWA)/ SIM PRESTASI untuk menilai
kelayakan dokumen dari mahasiswa yang akan mendapatkan penghargaan.

Data hasil verifikasi akan di review oleh Tim yang dibentuk bersama pihak yg terlibat
Hasil final penerima penghargaan mahasiswa berprestasi akan diumumkan setelah
dibuatkan Surat Keputusan (SK) Rektor Penerima Penghargaan Mahasiswa
Berprestasi.

Pengumuman penerima penghargaan mahasiswa berprestasi akan dilakukan melalui
situs resmi UNISM di laman: https://Isaa.unism.ac.id dan media sosial resmi yang
dimiliki oleh LSAA UNISM.

Dalam hal penghargaan penghargaan berupa Konversi SKS Mata Kuliah yang

Relevan dapat dijelaskan sebagi berikut:

1) Mahasiswa mengusulkan surat permohonan Konversi SKS Mata Kuliah terhadap
prestasi kegiatan kemahasiswaan yang diraih kepada LSAA

2) Surat permohonan harus dilengkapi dengan dokumen pendukung seperti
tercantum pada persyaratan khusus pada buku pedoman ini serta melampirkan SK
Rektor Penerima Penghargaan Mahasiswa Berprestasi.

3) Surat permohonan harus disetujui oleh dosen pembimbing kegiatan dan dosen
pembimbing akademik yang bersangkutan.

4) Tim LSAA dapat membentuk Komite/PIC Penilai Akademik terhadap kegiatan
kemahasiswaan, untuk melakukan penilaian Konversi SKS mata kuliah yang
relevan ataupun menolak usulan mahasiswa yang bersangkutan.

5) Apabila ditolak maka permohonan akan diteruskan secara otomatis ke konversi
nilai SKKM dan apabila disetujui maka bisa dilanjutkan ke langkah selanjutnya.



6) Hasil penilaian selanjutnya diusulkan kepada Dekan untuk dibuatkan SK Dekan
tentang konversi SKS Mata Kuliah.

f. Penghargaan berupa Konversi Nilai SKKM (LIHAT PEDOMAN SKKM) dapat
dijelaskan sebagai berikut:

1) Kegiatan yang diusulkan disini adalah kegiatan yang tidak digunakan ke konversi
SKS mata kuliah yang relevan.

2) Mahasiswa harus mengunggah dokumen-dokumen pendukung sebagaimana
disebutkan pada persyaratan khusus pada SIMAWA melalui dashboard portofolio
pada kegiatan lomba.

3) Sesuai dengan pedoman SKKM, maka mahasiswa akan mengusulkan kegiatan
kompetisi kemahasiswaan yang akan dikonversikan menjadi SKKM melalui
SIMAWA

4) LSAA akan melakukan penilaian dan verifikasi terhadap usulan konversi nilai
SKKM yang diusulkan mahasiswa.

5) Nilai SKKM yang sudah disetujui, selanjutnya akan di konversi menjadi NILAI
SKKM sebagai persyaratan untuk dilanjutkannya proses validasi dari dosen PA.

Keterangan:

a.

b.

3.3

Periode pemberian penghargaan mahasiswa berprestasi akan diberikan berdasarkan ketentuan
dan kebijakan oleh UNISM

Bagi usulan yang tidak lolos periode sebelumnya dapat diusulkan kembali bila disebabkan oleh
kurang lengkapnya dokumen vyang diunggah dengan melakukan perbaikan atau

penyempurnaan dokumen yang dipersyaratkan

Sanksi

Sanksi akan diberikan kepada mahasiswa UNISM yang telah mendapatkan penghargaan,
apabila terdapat adanya pemalsuan dokumen terkait atau melakukan hal-hal yang terlarang
untuk mendapatkan penghargaan dari UNISM. Adapun sanksi yang akan diberlakukan
yaitu:

a. Pembinaan.



b. Surat Peringatan.
c. Mahasiswa harus mengembalikan seluruh penghargaan yang telah diberikan oleh
UNISM tanpa terkecuali.
BAB IV PENUTUP

Pedoman Pemberian Penghargaan Prestasi Mahasiswa & Pembimbing 2023 ini
akan menjadi acuan di setiap kegiatan atau lomba yang diikuti mahasiswa di UNISM dalam
proses pengajuan pemberian penghargaan. Pedoman ini mulai berlaku setelah

penetapannya hingga di terbitkannyan lagi pedoman baru.



