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Menimbang

Bahwa Pengenalan Kchidupan Kampus bagi
Mahasiswa Baru (PKKMB) merupakan
kegiatan penting yang menjadi sarana bagi
perguruan tinggi untuk menyambut
dan membekali mahasiswa baru dalam memasuki
dunia kampus;

Bahwa Melalui kegiatan ini, mahasiswa baru
diharapkan dapat lebih siap menghadapi transisi
menuju  kehidupan perkuliahan yang menuntut
kemandirian  dan kedewasaan, sekaligus
mempercepat proses adaptasi dengan lingkungan
akademik dan sosial yang baru;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b dipandang perlu
menerbitkan  Peraturan Rektor Universitas Sari
Mulia Tentang Panduan Pengenalan Kehidupan
Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Universitas
Sari Mulia,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4301);

Undang - undang Republik Indonesia Nomor 43
Tahun 2007 tentang Perpustakaan (Lembaran

.-



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
129);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor
158);

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4
Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan  Perguruan  Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16);

5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi Nomor 39 Tahun 2026 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

6. Statuta Universitas Sari Mulia.

MEMUTUSKAN :

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS SARI MULIA
TENTANG PANDUAN PENGENALAN KEHIDUPAN
KAMPUS BAGI MAHASISWA BARU (PKKMB)
UNIVERSITAS SARI MULIA.

Mengesahkan dan  memberlakukan  Panduan
Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru
(PKKMB) di lingkungan Universitas Sari Mulia
scbagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat
Keputusan ini.

Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru
(PKKMB) sebagaimana dimaksud dalam Diktum
PERTAMA wajib dipahami, dihayati, dan dilaksanakan
oleh civitas akademika di lingkungan Universitas Sari
Mulia.



KETIGA

KEEMPAT

Pelaksanaan kegiatan Pengenalan Kehidupan Kampus
bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) ini dilakukan oleh
Lembaga Student Affairs dan Alumni yang diawasi oleh
Wakil Rektor 1lI Bidang Kemahasiswaan dan
Kemitraan dan kemudian dilaporkan kepada Rektor
Universitas Sari Mulia.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan
dikemudian hari akan diadakan  perbaikan
sebagaimana mestinya..

Ditetapkan di : Banjarmasin
Pada tanggal : 23 September 2026
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KATA PENGANTAR

Selamat datang di Universitas Sari Mulia. Memasuki perguruan tinggi merupakan tahap
penting dalam perjalanan pendidikan. PKKMB menjadi ruang awal bagi mahasiswa baru
untuk mengenal lingkungan akademik, membangun jejaring, memahami hak dan kewajiban,
mengembangkan karakter, serta menyiapkan diri untuk belajar dan berkarya secara
bertanggung jawab.

Buku panduan ini disusun dengan mengintegrasikan arah kebijakan Panduan PKKMB Tahun
2026 dengan karakteristik dan rencana kegiatan Universitas Sari Mulia sebagaimana
tercantum dalam proposal PKKMB 2026/2027. Panduan juga memanfaatkan praktik
penyajian dari buku PKKMB perguruan tinggi lain sebagai inspirasi pengemasan informasi
peserta.

PKKMB UNISM 2026 dirancang bukan sebagai kegiatan perpeloncoan, melainkan sebagai
proses edukatif untuk mempercepat transisi dari siswa menjadi mahasiswa yang dewasa,
mandiri, berintegritas, adaptif, kolaboratif, dan mampu menghasilkan karya yang berdampak.

Seluruh mahasiswa baru diharapkan membaca panduan ini sebelum mengikuti kegiatan,
memahami jadwal dan tata tertib, menjaga keselamatan diri dan orang lain, serta aktif bertanya
dan berpartisipasi.

Banjarmasin, September 2026
Universitas Sari Mulia
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SAMBUTAN YAYASAN INDAH BANJARMA

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,
Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga Buku Panduan Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru
(PKKMB) Universitas Sari Mulia Tahun Akademik 2026/2027 dapat disusun sebagai
pedoman bagi seluruh mahasiswa baru dalam memulai perjalanan akademik dan kehidupan
kemahasiswaan di Universitas Sari Mulia.

Yayasan Indah Banjarmasin memandang bahwa pendidikan tinggi bukan hanya proses
memperoleh pengetahuan dan gelar akademik, tetapi juga merupakan proses pembentukan
karakter, pengembangan potensi, penanaman nilai-nilai kemanusiaan, serta pembentukan
generasi yang mampu memberikan kontribusi nyata bagi masyarakat.

Melalui PKKMB, mahasiswa baru diharapkan dapat mengenal lebih dekat lingkungan
Universitas Sari Mulia, memahami nilai-nilai yang menjadi landasan kehidupan akademik,
mengenal berbagai layanan dan fasilitas yang tersedia, serta memahami hak dan kewajiban
sebagai bagian dari keluarga besar Universitas Sari Mulia.

Kami berharap mahasiswa baru dapat menjadikan Universitas Sari Mulia sebagai ruang untuk
belajar, bertumbuh, berorganisasi, berinovasi, dan mengembangkan berbagai potensi yang
dimiliki. Jadikan setiap proses selama menempuh pendidikan sebagai kesempatan untuk
membangun kompetensi sekaligus karakter yang unggul.

Kepada seluruh mahasiswa baru, selamat datang dan selamat bergabung dalam keluarga besar
Universitas Sari Mulia. Manfaatkan kesempatan belajar dengan sebaik-baiknya, junjung
tinggi integritas, kedisiplinan, etika, toleransi, dan semangat untuk terus berkembang.

Semoga seluruh rangkaian PKKMB dapat berjalan dengan baik dan menjadi langkah awal
yang bermakna dalam perjalanan mahasiswa menuju pribadi yang unggul, berkarakter, dan
bermakna.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Hj. Aizar Soedarto, MBA




SAMBUTAN REKTOR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat dan
karunia-Nya, Universitas Sari Mulia dapat menyambut mahasiswa baru Tahun Akademik
2026/2027 dalam rangkaian kegiatan Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa
Baru (PKKMB).

Selamat datang dan selamat bergabung kepada seluruh mahasiswa baru di keluarga
besar Universitas Sari Mulia. Memasuki dunia perguruan tinggi merupakan sebuah tahap
penting dalam perjalanan kehidupan. Saudara tidak hanya memasuki lingkungan belajar yang
baru, tetapi juga memulai proses untuk membentuk jati diri sebagai insan akademik yang
mandiri, berintegritas, berkarakter, dan mampu memberikan kontribusi bagi masyarakat.

PKKMB menjadi momentum awal bagi mahasiswa baru untuk mengenal lebih dekat
Universitas Sari Mulia, mulai dari sistem pendidikan, kehidupan akademik, organisasi
kemahasiswaan, layanan mahasiswa, budaya akademik, hingga berbagai ruang
pengembangan potensi dan prestasi. Melalui kegiatan ini, mahasiswa diharapkan mampu
beradaptasi dengan lingkungan perguruan tinggi sekaligus memahami hak dan kewajibannya
sebagai mahasiswa.

Sejalan dengan tema PKKMB Universitas Sari Mulia Tahun 2026, “Membuka Peta
Rimba, Membakar Keberanian, Mengukir Mahakarya Berdampak,” saya mengajak
seluruh mahasiswa baru untuk memandang perjalanan pendidikan tinggi sebagai sebuah
perjalanan yang membutuhkan keberanian, ketekunan, dan kemampuan menentukan arah.
Peta dan kompas menjadi simbol bahwa setiap mahasiswa perlu memiliki tujuan; keberanian
menjadi kekuatan untuk menghadapi tantangan; sedangkan mahakarya merupakan wujud dari
pengetahuan, kreativitas, dan kontribusi yang memberikan manfaat bagi sesama.

Universitas Sari Mulia juga mendorong mahasiswa untuk tidak hanya berorientasi pada
pencapaian akademik, tetapi juga mengembangkan kemampuan kepemimpinan, komunikasi,
kolaborasi, kreativitas, kewirausahaan, literasi digital, serta kepedulian terhadap lingkungan
dan masyarakat. Mahasiswa diharapkan mampu memanfaatkan berbagai kesempatan yang
tersedia melalui organisasi kemahasiswaan, kegiatan akademik dan nonakademik, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, kompetisi, kewirausahaan, serta berbagai program
pengembangan diri.

Di tengah perkembangan teknologi dan kecerdasan artifisial yang semakin pesat,
mahasiswa juga dituntut untuk memiliki kemampuan berpikir kritis dan bertanggung jawab.
Teknologi hendaknya digunakan sebagai sarana untuk memperluas pengetahuan dan
menghasilkan inovasi, dengan tetap menjunjung tinggi 1ntegr1tas akademlk et1ka keamanan
data, dan nilai-nilai kemanusiaan. B YA P

\%

Assoc. Prof. Dr.Hj.RR Dwi Sogi Sri Redjeki, S.KG., M.Pd



SAMBUTAN WAKIL REKTOR I BIDANG AKADEMIK DAN SD

Selamat datang dan selamat bergabung kepada seluruh mahasiswa baru di Universitas Sari
Mulia.

Memasuki dunia pendidikan tinggi merupakan tahap baru dalam perjalanan pendidikan.
Kehidupan perkuliahan akan memberikan pengalaman yang berbeda dengan jenjang
pendidikan sebelumnya. Mahasiswa dituntut untuk memiliki kemandirian dalam belajar,
kemampuan berpikir kritis, tanggung jawab akademik, serta kemauan untuk terus
mengembangkan diri.

PKKMB menjadi momentum awal bagi mahasiswa untuk mengenal sistem akademik
Universitas Sari Mulia, program studi, dosen, fasilitas pembelajaran, sistem informasi
akademik, perpustakaan, laboratorium, serta berbagai sumber belajar yang dapat
dimanfaatkan selama menempuh pendidikan.

Sebagai mahasiswa Universitas Sari Mulia, saudara-saudara diharapkan tidak hanya
berorientasi pada pencapaian nilai akademik, tetapi juga mampu membangun kompetensi,
kreativitas, kemampuan komunikasi, kolaborasi, serta kemampuan memecahkan masalah.

Manfaatkan berbagai kesempatan yang tersedia di lingkungan kampus. Berdiskusilah dengan
dosen, aktif mengikuti kegiatan akademik, manfaatkan laboratorium dan perpustakaan, ikuti
kegiatan ilmiah, serta terus kembangkan kemampuan sesuai bidang keilmuan masing-masing.

Jadikan proses pendidikan di Universitas Sari Mulia sebagai perjalanan untuk menjadi insan
yang memiliki kompetensi akademik yang kuat, berintegritas, adaptif terhadap perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi, serta mampu memberikan manfaat bagi masyarakat.

Selamat mengikuti PKKMB dan selamat memulai perjalanan akademik di Universitas Sari
Mulia.

Assoc. Prof. Dr. Dede Mahdiyah, M.Si., CIRR




SAMBUTAN WAKIL REKTOR IT BIDANG UMUM DAN KE

Selamat datang kepada seluruh mahasiswa baru Universitas Sari Mulia Tahun Akademik
2026/2027.

Universitas merupakan lingkungan pendidikan yang tidak hanya menyediakan proses
pembelajaran, tetapi juga menyediakan berbagai layanan, fasilitas, dan sumber daya yang
mendukung mahasiswa dalam menjalani proses pendidikan secara optimal.

Universitas Sari Mulia terus berupaya menyediakan lingkungan kampus yang aman, nyaman,
tertib, dan mendukung kegiatan akademik maupun nonakademik. Berbagai fasilitas seperti
ruang pembelajaran, laboratorium, perpustakaan, fasilitas kesehatan, sarana teknologi
informasi, sarana olahraga, ruang organisasi mahasiswa, serta berbagai fasilitas pendukung
lainnya disediakan untuk menunjang aktivitas mahasiswa.

Dalam memanfaatkan berbagai fasilitas tersebut, mahasiswa memiliki tanggung jawab untuk
menjaga kebersihan, keamanan, ketertiban, serta keberlanjutan fasilitas kampus. Gunakan
seluruh fasilitas secara bijaksana dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Selain itu, mahasiswa diharapkan memiliki kesadaran terhadap administrasi akademik dan
keuangan, memahami prosedur layanan universitas, serta memanfaatkan berbagai informasi
resmi yang disediakan oleh Universitas Sari Mulia.

Mari bersama-sama membangun budaya kampus yang tertib, bertanggung jawab, saling
menghargai, dan peduli terhadap lingkungan. Kampus yang baik tidak hanya dibangun
melalui fasilitas yang tersedia, tetapi juga melalui sikap dan tanggung jawab seluruh sivitas
akademika dalam menggunakannya.

Selamat datang di Universitas Sari Mulia. Semoga saudara-saudara dapat menjalani seluruh
proses pendidikan dengan penuh tanggung jawab dan semangat untuk berkembang.

R. Hariadi Widodo, S.Ked., MPH




SAMBUTAN WAKIL REKTOR III BIDANG KEMAHASISW
KEMITRAAN

Selamat datang dan selamat bergabung kepada seluruh mahasiswa baru sebagai bagian dari
keluarga besar Universitas Sari Mulia.

Memasuki perguruan tinggi bukan hanya tentang belajar di dalam kelas. Masa mahasiswa
merupakan kesempatan untuk mengembangkan diri secara lebih luas melalui organisasi,
kegiatan kemahasiswaan, kompetisi, kepemimpinan, pengabdian kepada masyarakat, kegiatan
sosial, kewirausahaan, serta berbagai aktivitas pengembangan minat dan bakat.

Universitas Sari Mulia memberikan ruang bagi mahasiswa untuk tumbuh menjadi pribadi
yang aktif, kreatif, mandiri, berintegritas, dan mampu bekerja sama dengan orang lain. Oleh
karena itu, kami mengajak seluruh mahasiswa baru untuk berani mengeksplorasi potensi diri
dan mengambil bagian dalam berbagai kegiatan positif di lingkungan kampus.

Jangan takut untuk mencoba hal baru. Ikutilah organisasi dan kegiatan kemahasiswaan yang
sesuai dengan minat dan potensi saudara. Bangun jejaring, kembangkan kemampuan
kepemimpinan, dan jadikan setiap pengalaman sebagai bagian dari proses pembentukan
karakter.

Namun demikian, kebebasan dalam berkegiatan harus selalu disertai dengan tanggung jawab.
Junjung tinggi etika, toleransi, keselamatan, kepedulian sosial, serta nama baik Universitas
Sari Mulia.

Kami berharap mahasiswa Universitas Sari Mulia tidak hanya menjadi lulusan yang kompeten
secara akademik, tetapi juga menjadi individu yang mampu memberikan kontribusi nyata bagi
keluarga, masyarakat, bangsa, dan kemanusiaan.

Selamat mengikuti PKKMB. Jadikan kegiatan ini sebagai langkah pertama untuk mengenal,
berproses, berprestasi, dan memberikan makna selama menjadi mahasiswa Universitas Sari
Mulia.




SAMBUTAN KEPALA LEMBAGA STUDENT AFFAIRS DAN AL

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan
karunia-Nya, sehingga kita dapat menyambut mahasiswa baru Universitas Sari Mulia Tahun
Akademik 2026/2027 dalam rangkaian kegiatan Pengenalan Kehidupan Kampus bagi
Mahasiswa Baru (PKKMB).

Atas nama Lembaga Student Affairs dan Alumni Universitas Sari Mulia, kami mengucapkan
selamat datang dan selamat bergabung kepada seluruh mahasiswa baru sebagai bagian dari
keluarga besar Universitas Sari Mulia.

Menjadi mahasiswa bukan hanya tentang mengikuti perkuliahan dan memperoleh gelar
akademik. Masa mahasiswa merupakan salah satu fase penting untuk mengenal diri,
mengembangkan potensi, membangun karakter, memperluas pengalaman, dan
mempersiapkan diri untuk memberikan kontribusi kepada masyarakat.

Karena itu, kami mengajak seluruh mahasiswa baru untuk tidak hanya menjadi mahasiswa
yang aktif secara akademik, tetapi juga menjadi mahasiswa yang aktif dalam berbagai kegiatan
positif di lingkungan kampus.

Universitas Sari Mulia menyediakan berbagai ruang bagi mahasiswa untuk berkembang, baik
melalui organisasi kemahasiswaan, kegiatan minat dan bakat, kompetisi, kepemimpinan,
kewirausahaan, kegiatan sosial, pengabdian kepada masyarakat, maupun berbagai program
pengembangan prestasi mahasiswa.

Jangan ragu untuk mencoba. Jangan takut untuk bertanya. Jangan takut untuk mengikuti
kegiatan baru. Bisa jadi, potensi yang selama ini belum saudara kenali justru akan ditemukan
melalui pengalaman berorganisasi, mengikuti kompetisi, berkarya, atau berinteraksi dengan
berbagai komunitas di kampus.

Kami juga mengajak seluruh mahasiswa untuk menjadikan organisasi kemahasiswaan sebagai
ruang belajar yang sehat. Di dalam organisasi, saudara akan belajar tentang kepemimpinan,
komunikasi, kerja sama, manajemen waktu, penyelesaian masalah, tanggung jawab, serta
pengambilan keputusan.

Dewi Pusparani Sinambela, S.S.T., M. Kes., Ph.D



PROFIL UNIVERSITAS SARI MULIA (UNISM)

A. VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS SARI MULIA

1. Visi
Menjadi teaching dan community services Universitas unggul dalam bidang kekayaan
lokal untuk menghasilkan lulusan yang berkarakter, berinovasi, dan berdaya saing di

Tingkat internasional tahun 2033.

2. Misi
Misi Universitas sari Mulia adalah:
1) Menyeleggarakan pendidikan secara profesional, bermutu, dan berdaya saing
2) Meningkatkan dan mengembangkan kualitas penelitian kekayaan lokal menuju
internasional
3) Meningkatkan kualitas pelayanan dan pengabdian kepada Masyarakat
4) Menjalin kemitraan untuk menunjang terwujudnya penyelenggaraan Tridarma

5) Perguruan Tinggi dan luaran yang berdaya saing internasional.

3. Tujuan

1) Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi sesuai dengan bidang
keilmuannya yang mampu beradaptasi dengan tantangan dan perubahan pada
lingkungan kerja

2) Menghasilkan luaran penelitian dan pengembangan berupa produk yang
memiliki potensi kekayaan lokal berdaya saing menuju internasional

3) Mewujudkan kualitas hidup masyarakat melalui Upaya penyelesaian masalah
di tengah masyarakat.

4) Mewujudkan kemitraan berbasis implementasi yang mendukung kegiatan

tridharma perguruan tinggi yang berdaya saing internasional




B. Tata Nilai UNISM

1. Strategy, merencanakan dan melaksanakan kegiatan untuk mencapai visi, misi, tu
dan sasaran UNISM dalam kerangka meningkatkan kecerdasan bangsa melalui kegiatan
Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan asas non profit. Setiap unsur UNISM mengenali
minat dan tujuan serta makna mendapatkannya, dengan menggunakan kejelasan
prioritas lembaga, sumberdaya secara efektif dan efisien, dan pengambilan keputusan
yang baik;

2. Accountable, dapat mempertanggung jawabkan segala keputusan dan tindakan dalam
pelaksanaan kegiatan UNISM. Keputusan dan tindakan mengacu kepada visi, misi,
tujuan, dan sasaran UNISM. Keputusan dan tindakan yang dilaksanakan merupakan
hasil analisis tugas dan tanggung jawab yang harus dilaksanakan dengan integritas oleh
seluruh unsur UNISM;

3. Religious, berpikir dan bertindak dalam rangka pengamalan keimanan dan ketakwaan
kepada Tuhan Yang Maha Esa sesuai dengan pembukaan Undang-Undang Dasar 1945
dan Pancasila. Sikap religious merupakan benteng bagi setiap sivitas akademik untuk
berkegiatan dan bertugas dengan baik, jujur, dan amanabh;

4. Integrity, jujur dalam melaksanakan tugas dan kewajiban di lingkungan UNISM. Setiap
unsur dapat menyadari peran dan tanggung jawabnya dengan baik, dan dapat
melaksanakan tugas-tugas yang diemban kepadanya. Bahwa setiap tugas dan tanggung
jawab yang dibebankan kepada setiap unsur memiliki peran penting dalam
kelangsungan organisasi;

5. Mastery, cakap bagi seluruh sivitas akademika UNISM untuk menguasai dan mampu
mengembangkan bidangnya dalam kerangka teoritis dan praktis. Setiap unsur UNISM
berperan dalam penguasaan diri dan tugas-tugasnya untuk menghasilkan lulusan yang
kompetitif dan cakap di lingkungan kerjanya;

6. Unique, mmeiliki ciri khas yang menjadi pembeda dengan perguruan tinggi lain.
Karakteristik khas UNISM yang berakar dari perguruan tinggi kesehatan merupakan
DNA bagi sivitas akademik dan program akademik. Karekteristik yang tercermin dalam
budaya UNISM dan program akademik Innovation Colaboration Centre (ICC) yang

merupakan wujud dari MBKM internal UNISM dengan enam domain teamwork, roles

and responsibilities, communication, learning and critical reflection, relationship with

cognizing the need of community dan ethical practice;



7. Leaderships, mampu mengatasi dan menemukan solusi disegala
mencapai keberhasilan secara terstruktur dan terorganisir. Visi, misi, tujuan,
UNISM dicapai melalui alur kerja yang terukur dan terarah. Bahwa keberhasilan a
milik organisasi dan kegagalan harus dihindari secara terorganisir;

8. Innovative, sikap dinamis tidak terpaku pada keadaan, untuk dapat memberikan ide,
metode, dan kreativitas baru bagi pelaksanaan kegiatan Tri Dharma UNISM. Sikap
inovatif berkembang sesuai dengan visi, misi, tujuan, dan sasaran UNISM. Inovatif
merupakan sikap yang didorong oleh unsur pimpinan untuk dapat melewati rintangan
kelembagaan, tidak terpusat pada teknologi, namun dapat melibatkan proses, budaya,
ataupun pendekatan baru;

9. Alturism, peduli dan ilklas terhadap kesehatan dan kesejahteraan lembaga, sivitas
akademika, maupun masyarakat sekitar. Kesehatan dan kesejahteraan UNISM
merupakan pilar dan kekuatan bagi kesehatan dan kesejahteraan seluruh sivitas
akademika. Kesehatan dan kesejahteraan UNISM dan sivitas akademika akan
meningkatkan peran aktif kelembagaan dalam pembangunaan masyarakat, khususnya

pada bidang kesehatan dalam kerangka Tri Dharma UNISM

C. SEJARAH SINGKAT

Universitas Sari Mulia (UNISM) Banjarmasin merupakan perguruan tinggi yang
lahir dari perjalanan panjang Yayasan Indah dalam bidang kesehatan dan pendidikan.
Cikal bakalnya berawal dari Yayasan Indah yang didirikan pada 10 Januari 1973 oleh dr.
H.R. Soedarto WW, Sp.OG bersama Hj. Aizar Soedarto, B.Sc., MBA. Yayasan tersebut
kemudian berkembang dalam bidang pelayanan kesehatan melalui pendirian Rumah
Bersalin Sari Mulia pada tahun 1981.

Dalam bidang pendidikan tinggi, Yayasan Indah mendirikan Akademi Kebidanan
Sari Mulia Banjarmasin pada tahun 2005 dan Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Sari Mulia
pada tahun 2009. Seiring perkembangan dan kebutuhan pendidikan tinggi, kedua institusi
tersebut kemudian digabungkan dan disatukan menjadi Universitas Sari Mulia
berdasarkan Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor
1166/KPT/1/2018 tanggal 26 Desember 2018.

Serah terima keputusan penggabungan dilaksanakan pada 7 Januari 2019, kemudian

itas Sari Mulia diresmikan pada 5 Februari 2019. Dalam perjalanan awal UNISM,



dr. H.R. Soedarto WW, Sp.OG dipercaya sebagai Rektor pertama Un
dan dilantik pada 16 Januari 2019.

Sejak berdiri sebagai universitas, UNISM terus berkembang dengan memper
bidang keilmuan dari fondasi kesehatan menuju sains, teknologi, humaniora, serta
kedokteran hewan dan biosains. Perkembangan tersebut menjadi bagian dari komitmen
UNISM untuk melanjutkan cita-cita para pendiri dalam menyelenggarakan pendidikan
tinggi yang relevan dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan zaman.

Sejalan dengan perkembangan kelembagaan dan keilmuan, UNISM terus
menunjukkan berbagai capaian di bidang akademik maupun nonakademik. Prestasi
mahasiswa dan sivitas akademika terus berkembang melalui bidang pendidikan dan
penalaran, penelitian dan inovasi, seni dan budaya, olahraga, organisasi dan
kepemimpinan, serta pengabdian kepada masyarakat. Berbagai capaian tersebut menjadi
bagian dari upaya UNISM dalam membangun budaya akademik yang unggul, mendorong
kreativitas dan potensi mahasiswa, serta menghasilkan karya yang memberikan manfaat
bagi masyarakat.

Berbagai prestasi tersebut menjadi bagian dari perjalanan Universitas Sari Mulia
yang tidak hanya ditandai oleh perkembangan kelembagaan dan keilmuan, tetapi juga
oleh semangat mahasiswa dan sivitas akademika untuk terus berkarya, berprestasi,
berinovasi, dan memberikan dampak positif. Semangat tersebut menjadi bagian penting
dari identitas UNISM dan diharapkan terus diwariskan serta dikembangkan oleh setiap

generasi mahasiswa sebagai bagian dari keluarga besar Universitas Sari Mulia.




Lambang UNISM memiliki makna niat yang suci untuk mendedikasikan diri dalam

Pembangunan sumber daya manusia untuk menghasilkan lulusan yang professional,

unggul dan berdaya saing dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Lambang UNISM diuraikan dalam bagian per perbagian sebagai berikut :

1.

Palang warna putih dalam lingkaran warna hijau didasari pada komitmen yang kuat
untuk menyelenggarakan dan melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi
Lingkaran hijau mengartikan kedewasan dalam menjalankan tujuan pendudukan

dalam mencerdaskan kehidupan bangsa

. Lingkaran warna kuning mencerminkan suasana akademik yang kondusif yang

dibangun di UNISM dengan asas kekeluargaan
Lingkaran elips berwarna hijau dan biru menandakan bahwa ilmu pengetahuan yang

diajarkan Berdasarkan kajian empiris

. Roda bergerigi menganding makna bahwa tata Kelola yang dijalankan di UNISM

dijalankan secara baik untuk mencapai tujuan didukung dengan mentransmisikan dan
mengakselerasi potensi sumber daya manusia secara berkelanjutan

Padi warna putih dan kapas warna putih berarti cita cita luhur UNISM dalam
mencerdaskan kehidupan bangsa sesuai dengan amanat UUD 1945 dan Pancasila
Buku menjelaskan bahwa civitas akademuka sebagai orang yang berilmu memiliki

sifat yang rendah hati, berintegritas, dan mampu bekerja sama dengan baik.
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0/ E. BENDERA:
No Bendera Universitas dan Fakultas berbentuk segiempat dengan lambang uni
i tengahnya.
1. Universitas : warna dasar kuning keemasan
2. Fakultas Kesehatan : warna dasar abu abu
3. Fakultas Humaniora : warna dasar biru muda
4. Fakultas Sains dan Teknologi : warna dasar merah hati
5. Fakults Kedokteran Hewan dan Biosains  : warna dasar ungu

F. FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI DI UNIVERSITAS SARI MULIA

Universitas Sari Mulia mengelola 4 (empat) fakultas yaitu Fakultas Kesehatan
(FAKES), Fakultas Humaniora (FH), Fakultas Sains dan Teknologi (FST), dan Fakultas
Kedokteran Hewan & Biosains (FKHB).

1. Fakultas Kesehatan

No Nama Prodi Predikat Akreditasi
1 Diploma Tiga Kebidanan Unggul
2 Sarjana Farmasi Unggul
3 Pendidikan Profesi Apoteker Unggul
4 Sarjana Kebidanan Baik Sekali
5 Pendidikan Profesi Bidan Baik Sekali
6 Sarjana Keperawatan Baik Sekali
7 Pendidikan Profesi Ners Baik Sekali
8 Diplona Empat (DIV) Promosi Baik Sekali
Kesehatan




] N \<l
5 /77 2. Fakultas Sains & Teknologi

No Nama Prodi Predikat Akre
Sarjana Sistem Informasi Unggul
Sarjana Teknik Informasi Baik
Sarjana Teknik Industri Baik
3. Fakultas Humaniora
No Nama Prodi Predikat Akreditasi
Sarjana [lmu Hukum Baik
Sarjana Akutansi Baik
Sarjana Manajemen Baik
4. Fakultas Kedokteran dan Biosains
No Nama Prodi Predikat Akreditasi

Sarjana Kedokteran Hewan

Terakreditasi Pertama

Pendidikan Profesi Hewan

Terakreditasi Pertama

Sarjana Biologi

Terakreditasi Pertama

G. FASILITAS

Universitas Sari Mulia hadir sebagai ruang belajar yang mengintegrasikan pendidikan,
praktik, teknologi, kesehatan, organisasi, dan pengembangan diri. Fasilitas unggulan
UNISM meliputi:

1. Laboratorium terpadu untuk mendukung praktikum, penelitian multidisiplin, dan

pengabdian kepada masyarakat. |

Klinik Pendidikan Sari Muliadalam mendukung pembelajaran sekaligus pelayanan



10.
11.
12.
13.
14.

Apotek Pendidikan untuk mendukung pembelajaran dan pen
kefarmasian.

Perpustakaan & Sumber Digital yang menyediakan koleksi, jurnal, e-book, ru
belajar, dan akses informasi akademik.

Laboratorium Komputer & Ruang CBT yang mendukung pembelajaran dan evaluasi
berbasis teknologi.

Laboratorium Keilmuan meliputi anatomi, fisiologi, mikrobiologi, kimia, farmasi,
klinis, komunitas, komplementer, dan lainnya.

Galeri Investasi BEI — ruang belajar literasi keuangan dan investasi.

Aula & Ruang Organisasi Mahasiswa yang mendukung seminar, kegiatan organisasi,
pelatihan, dan pengembangan kepemimpinan.

Layanan BK & Psikolog yang mendukung kesehatan mental dan kesejahteraan
mahasiswa.

Sarana Olahraga untuk mendukung kebugaran, rekreasi, dan prestasi mahasiswa.
Mushola — mendukung kebutuhan ibadah sivitas akademika.

Hotspot & Smart Campus — mendukung aktivitas akademik dan layanan digital.
Asrama Mahasiswa — mendukung kebutuhan tempat tinggal mahasiswa tertentu.

Wahana Praktik — jejaring rumah sakit dan fasilitas kesehatan untuk pengalaman

praktik mahasiswa
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PENGENALAN KEHIDUPAN KAMPUS BAGI MAHASISW
UNIVERSITAS SARI MULIA
TAHUN 2026

K. LATAR BELAKANG

Pendidikan tinggi adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah yang mencakup
program diploma, program sarjana, program magister, program doktor, dan program profesi, serta
program spesialis, yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi akar budaya bangsa Indonesia. Tujuan
pendidikan tinggi dalam Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi yaitu: (a)
berkembangnya potensi Mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa dan berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten, dan
berbudaya untuk kepentingan bangsa; (b) dihasilkannya lulusan yang menguasai cabang ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan daya saing bangsa;
(c) dihasilkannya ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora agar bermanfaat bagi kemajuan bangsa, serta kemajuan peradaban, dan
kesejahteraan umat manusia; dan (d) terwujudnya pengabdian kepada masyarakat berbasis penalaran
dan karya penelitian yang bermanfaat dalam memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa.

Pendidikan tinggi sebagai bagian dari sistem pendidikan nasional, memiliki peran strategis
dalam mewujudkan Indonesia Emas 2045 melalui program untuk mendukung pencapaian Asta Cita.
Fokus program Asta Cita pada delapan misi strategis, pemerintah berupaya menciptakan
pembangunan yang inklusif, berkelanjutan, dan berkeadilan bagi seluruh rakyat Indonesia. Kampus
berperan mencerdaskan kehidupan bangsa dan memajukan ilmu pengetahuan serta teknologi untuk
meningkatkan daya saing dalam menghadapi globalisasi di segala bidang. Pendidikan tinggi yang
berdampak untuk membangun fondasi transformasi sosial dan ekonomi berkelanjutan menuju
Indonesia Emas 2045. Mahasiswa di program kampus berdampak tidak hanya dibekali untuk lulus
kuliah tetapi memiliki kemampuan mentransformasi keterampilan yang dimiliki dalam kehidupan
nyata di masyarakat. Strategi merealisasikan kampus berdampak, disosialisasikan tak terkecuali
kepada mahasiswa baru di setiap perguruan tinggi.

Salah satu momen yang tepat untuk menyiapkan mahasiswa di kampus berdampak melalui
PKKMB tahun 2026. Salah satu momen yang tepat untuk diseminasi informasi mengenai 1 program
ini adalah Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB). Tujuan pelaksanaan
kegiatan ini adalah menyiapkan mahasiswa baru melewati proses transisi menjadi mahasiswa yang

dewasa dan mandiri, mempercepat proses adaptasi mahasiswa dengan lingkungan yang baru, dan

emberikan bekal untuk keberhasilannya menempuh pendidikan di perguruan tinggi. Kegiatan ini




diharapkan menjadi Sumber Daya Manusia (SDM) Indonesia Unggul seca
integritas, resiliensi, dan memegang teguh nilai-nilai [uhur bangsa.

Perguruan tinggi mengalami tantangan dan sekaligus peluang dalam mendidik ma
baru sebagai dampak dari perkembangan era digital. Tantangan dan peluang untuk menciptakan
kreativitas mahasiswa melalui memanfaatkan teknologi dalam penyelenggaraan pendidikan dan
berbagai kegiatan kemahasiswaan. Mahasiswa baru saat ini sangat erat kaitannya dengan pemanfaatan
teknologi dalam berbagai aspek kehidupan, terutama dalam penggunaan Artificial Intelligence (AI) di
lingkungan kampus harus difokuskan pada pemeliharaan integritas akademik. PKKMB harus
direncanakan secara matang agar dapat dijadikan momentum bagi mahasiswa baru untuk mendapat
informasi yang tepat mengenai sistem pendidikan di perguruan tinggi baik bidang akademik maupun
non akademik. PKKMB juga diharapkan dapat menjadi penyadaran akan adanya hal-hal yang dapat
menghambat studi mahasiswa baru. Mahasiswa baru melalui kegiatan ini memiliki pengetahuan dan
wawasan untuk mewujudkan profil pelajar Pancasila yang beriman, bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, berakhlak mulia, berkebhinnekaan global, bergotong royong, mandiri, bernalar kritis, dan
kreatif.

PKKMB menjadi ajang penyadaran akan pentingnya Pancasila sebagai dasar bangsa,
pemahaman tentang globalisasi dan revolusi industri 4.0 dan society 5.0 yang menuntut mahasiswa
untuk menjadi orang-orang yang menghayati dan memiliki literasi data, literasi teknologi, dan literasi
kemanusiaan serta kesiapan untuk penguasaan kompetensi yang diperlukan di abad 21 dan berdampak
pada masyarakat. Kompetensi kompetensi itu antara lain kemampuan berpikir nalar kreatif dan kritis,
problem solving, terampil berkomunikasi, berkolaborasi, memahami bidang kerja, dan pengembangan
kariernya, serta pentingnya belajar sepanjang 2 hayat. PKKMB menyiapkan mahasiswa baru dalam
upaya memitigasi dan mengantisipasi bencana alam di daerah melalui pemberian materi muatan lokal.
Dengan demikian, mahasiswa baru nantinya dapat berperan aktif dalam mengurangi risiko bencana,
memiliki bekal dalam menghadapi kondisi darurat yang tidak terlepas dari letak geografis Indonesia,
serta mampu membantu masyarakat yang terdampak.

Kegiatan PKKMB merupakan kegiatan yang dilaksanakan oleh perguruan tinggi yang
merupakan tanggung jawab pimpinan perguruan tinggi. Selain itu kegiatan ini dilaksanakan untuk
peningkatan mutu general education untuk meningkatkan wawasan kebangsaan dan kapasitas
organisasi mahasiswa. Tidak dibenarkan bila ada perguruan tinggi menyerahkan kegiatan sepenuhnya
kepada organisasi kemahasiswaan, tanpa ada proses pembimbingan dan pendampingan yang
memadai. Demikian juga perguruan tinggi tidak diperbolehkan mengembangkan model pengenalan
kampus sesuai dengan interpretasi masing-masing sehingga terjadi penyimpangan antara lain
berbentuk aktivitas perundungan oleh mahasiswa senior, atribut kegiatan yang membebani mahasiswa
baru, kekerasan fisik, dan psikis. Kegiatan yang menyimpang dapat berakhir dengan adanya korban
jiwa yang tentu saja dapat menimbulkan kecemasan, kekhawatiran, dan ketakutan bagi mahasiswa

ru, orang tua, dan masyarakat.




L. LANDASAN HUKUM
Landasan hukum yang digunakan Adalah:

1.
2.
3.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2022 tentang Tindak Pidana Kekerasan Seksual;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang
Standar Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; dan

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 55 Tahun 2024 tentang

Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Lingkungan Perguruan Tinggi.

M. ASAS PELAKSANAAN
Asas pelaksanaan PKKMB terdiri dari:

1.

Asas keterbukaan, yaitu semua kegiatan PKKMB dilakukan secara terbuka, baik
dalam hal pembiayaan, materi/substansi kegiatan, dan berbagai informasi waktu
maupun tempat penyelenggaraan kegiatan;

Asas demokratis, yaitu semua kegiatan dilakukan dengan berdasarkan kesetaraan
semua pihak, dengan menghormati hak dan kewajiban masing-masing pihak yang
terlibat dalam kegiatan PKKMB;

Asas humanis, yaitu kegiatan PKKMB dilakukan berdasarkan kemanusiaan yang adil
dan beradab, dan prinsip persaudaraan, serta antikekerasan; dan

Asas legalitas, kegiatan PKKMB mempunyai kekuatan hukum dan wajib
dilaksanakan oleh semua perguruan tinggi dan wajib diikuti oleh seluruh mahasiswa
baru tahun akademik 2025.

Asas Kesetaraan dan Non-Diskriminasi, Menjamin perlakuan dan kesempatan yang
sama bagi seluruh mahasiswa tanpa memandang latar belakang sosial, ekonomi,
budaya, ras, agama, jenis kelamin, orientasi seksual, kondisi fisik, atau status lainnya.
Asas Inklusivitas dan Aksesibilitas, menjamin bahwa seluruh kegiatan PKKMB
dapat diakses dan diikuti oleh mahasiswa berkebutuhan khusus melalui penyesuaian
yang layak dan lingkungan yang ramah difabel;

Asas Perlindungan dan Keamanan, PKKMB diselenggarakan dengan menjamin rasa
aman, bebas dari kekerasan fisik, verbal, seksual, psikologis, maupun tekanan
berbasis gender dan kekuasaan, serta menjunjung hak atas perlindungan integritas

iri mahasiswa; dan



8. Asas Edukatif, Humanis dan Demokratis, menekankan peng
integritas, dan wawasan keilmuan melalui pendekatan yang mendidik,
mendorong partisipasi aktif, dialog terbuka dan menghormati hak

menyampaikan pendapat.

N. NAMA KEGIATAN

Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru (PKKMB) Universitas Sari

Mulia Tahun Akademik 2026/2027

O. TEMA KEGIATAN
“Membuka Peta Rimba, Membangun Keberanian, Mengukir Mahakarya Berdampak.”

P. TUJUAN KEGIATAN DAN HASIL YANG DIHARAPKAN

Tujuan umum PKKMB Tahun 2026 adalah untuk memberikan pembekalan

kepada mahasiswa baru agar dapat lebih cepat beradaptasi dengan lingkungan kampus

dan system Pendidikan di perguruan tinggi.

1. Tujuan khusus

a.

f.

Menanamkan kesadaran berbangsa, bernegara, bela negara, serta kepedulian
terhadap lingkungan dan masyarakat sesuai dengan 4 (empat) consensus dasar
kebangsaan (Pancasila, UUD 1945, NKRI, dan Bhinneka Tunggal Ika);
Memperkenalkan sistem pembelajaran dan kehidupan kampus berdasarkan
tridharma perguruan tinggi, visi, misi, tujuan, dan program UNISM;
Menanamkan nilai-nilai kebebasan akademik, etika akademik dan budaya
akademik dalam kehidupan sebagai insan akademik di perguruan tinggi;
Memperkenalkan pentingnya aspek keselamatan, kesehatan kerja, dan menjaga
kesehatan lingkungan kampus; dan

Memperkenalkan kiat sukses belajar dan mengembangkan diri di perguruan tinggi
melalui praktik berorganisasi, dan berprestasi;

Memperkenalkan tentang dunia kerja kepada mahasiswa baru UNISM.

2. Hasil yang diharapkan
Hasil yang diharapkan dari pelaksanaan PPKMB Adalah:

a.

Meningkatnya pemahaman dan pengenalan lingkungan barunya, terutama

dan struktur perguruan tinggi, sistem pembelajaran dan




b. Meningkatnya kesadaran berbangsa, bernegara, dan cinta
mahasiswa baru;

c. Meningkatnya pemahaman arti pentingnya pendidikan yang akan ditempu
pendidikan karakter, dan pengembangan kompetensi bagi pembangunan bangsa,
serta mampu menerapkannya dalam kehidupan sehari-hari;

d. Terciptanya persahabatan dan kekeluargaan antar mahasiswa, dosen, serta tenaga
kependidikan Universitas Sari Mulia;

e. Tercipta mahasiswa yang selalu mengedepankan sikap sebagai intelektual;

f. Meningkatnya pemahaman kiat sukses belajar dan mengembangkan diri di
perguruan tinggi;

g. Terciptanya generasi unggul yang mandiri dan bertanggung jawab; dan

h. Terciptanya pembelajar yang lincah dan Tangguh.

Q. BENTUK KEGIATAN
Secara umum materi kegiatan PKKMB 2026 terdiri atas:

1. Kehidupan Berbangsa, Bernegara, Jati Diri Bangsa, dan Pembinaan Kesadaran Bela
Negara:

a. Pemahaman tentang Pancasila sebagai dasar negara atau ideologi negara,
Undang-Undang Dasar 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan
Bhinneka Tunggal Ika;

b. Perwujudan profil pelajar Pancasila: Beriman, bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, dan berakhlak mulia, berkebhinnekaan global, bergotong royong,
mandiri, bernalar kritis, dan kreatif;

c. Pemahaman hak dan kewajiban dalam upaya bela negara yang dilandasi cinta
tanah air dan kesadaran sebagai warga negara;

d. Pencegahan dan penanggulangan intoleransi, radikalisme, terorisme, dan
penyebaran paham-paham yang bertentangan dengan ideologi negara;

e. Pengenalan manajerial dan kepemimpinan mahasiswa.

2. Sistem Pendidikan Tinggi di Indonesia;
a. Pengenalan sistem pendidikan tinggi di Indonesia;

b. Kurikulum program studi dan implementasi Kampus Berdampak;

c. Pengenalan growth mindset mahasiswa, pembentukan karakter mahasiswa yang

menghargai kemanusiaan, dan membangun kesehatan mental mahasiswa;




d. Pengenalan organisasi kemahasiswaan dan kegiatan k

mencakup penalaran, minat, dan bakat;
e. Pengenalan Pencegahan dan Penanganan Kekerasan (PPKPT) di Perg
Tinggi; dan

f. Penguatan literasi keuangan dan kesejahteraan mahasiswa

3.

Perguruan tinggi di era digital
a. Penggunaan Artificial Intelligence (Al) atau kecerdasan buatan untuk mahasiswa
di perguruan tinggi; dan
b. Etika penggunaan teknologi informasi di lingkungan PT.
4. Pengembangan karakter mahasiswa
Pengenalan nilai budaya dan etika kehidupan kampus;

a
b. Tata krama dan norma kehidupan kampus;

e

Antiplagiarisme, antinarkoba, antikorupsi, antiterorisme; dan
d. Terampil serta bijak dalam berkomunikasi melalui media sosial.
5. Muatan lokal perguruan tinggi
a. Program Kampus Berdampak; dan
b. Materi lain yang dipandang perlu sesuai dengan kebutuhan mahasiswa dan

perguruan tinggi.

Secara umum cakupan materi dan perencanaan bobotnya dapat dilihat pada Tabel

berikut ini:
NO Materi Bobot
1. | Kehidupan Berbangsa, Bernegara, Jati Diri Bangsa, dan 15 -20%
Pembinaan Kesadaran Bela Negara
2. | Sistem Pendidikan Tinggi di Indonesia 25 -40%
3. | Perguruan Tinggi di Era Digital dan Revolusi Industri 10 - 15%
4. | Pengembangan Karakter Mahasiswa 10 —20%
5. | Muatan Lokal Perguruan Tinggi (Budaya Lokal 15-25%
Kalimantan Selatan)
Total Bobot Maks. 100%
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R. Logo dan Makna Logo PKKMB 2026
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Pegunungan Meratus

Peta dan Kompas

Macan Dahan

Pola Sasirangan

Obor

Kanopi Hutan

Filosofi Warna

Keteguhan, Proses bertumbuh, dan Cita-cita tinggi.

Eksplorasi, Arah, Integritas, dan Keberaninan

menentukan jalan.

Keberanian, Kelincahan, Kekuatan, dan

Kemampuan beradaptasi.

Identitas budaya Banjar, Keterhubungan, dan

Keberagaman.

Semangat, = Kepemimpinan,  Harapan, dan

Pencapaian.

Kekayaan alam Meratus serta Perjalanan menuju

wilayah yang belum dipetakan.

HIJAU (PERTUMBUHAN & HARAPAN)

Hijau merepresentasikan rimba dan kehidupan,
sekaligus melambangkan pertumbuhan, harapan,
dan kesempatan baru bagi mahasiswa dalam

memulai perjalanan di perguruan tinggi.

COKLAT (KEKUATAN & KESTABILAN)
Cokelat terinspirasi dari batang pohon, dahan, dan

unsur alam. Warna ini melambangkan kekuatan,



S. Maskot PKKMB 2026
Rl

MACAN DAHAN

keteguhan, kestabilan, serta fondast
diperlukan mahasiswa dalam menjalani per

akademik.

ORANGE (SEMANGAT & KEBERANIAN)
Oranye terinspirasi dari api dan menjadi warna
aksen yang menonjol dalam desain. Warna ini
melambangkan energi, keberanian, antusiasme, dan
semangat untuk menghadapi tantangan serta

menciptakan karya yang berdampak.

TURNAROUND

MAHAR

SM‘G PERINTIS RIMBA MERATU

PKKMB -
s8, UNISM ok,
' 2026 4

FILOSOFI & MAKNA

Mahakam/Meratus.
i dari Macan Dahan Kali

dalam mengambil langkah.

dan siap menjadi perintis masa depan,

| Nama MAHARA diambil dari perpaduan kata
Mahardika (jiwa independen yang berani) dan
penguasa kanopi hutan rimba Meratus. MAHARA
ketajaman melihat peluang, serta ketenangan

MAHARA adalah simbol mahasiswa baru UNISM —
berani bermimpi, cerdas bertindak, peduli lingkungan,

MENAKLUKKAN BERKARYA

TRIBUT MAHARA
] [msesma] [ [ xowmas |
ey ‘:.'..":::‘.‘ i’.‘.“.“.‘.
xbectanion i .

PALET WARNA

00000000 O

NILAI MAHARA



Kij(;/‘} o T. JARGON DAN YEL- YEL PKKMB 2026

©) Jargon :

| "PKKMB UNISM 2026..." "Rimba memanggil, jungle bergema! Kkita be
ANARKA membara!"

Yel — Yel :
Leader : “Anarka UNISM... UNTUK SIAPA KALIAN BERTARUNG?
Anarka : “DEMI ORANG TUA! DEMI MASA DEPAN DAN BANGSA
INDONESIA”
Anarka : “JADI OBOR RIMBA, WAJA SAMPAI KAPUTING, BIKIN
BANGGA!”

U. TATA TERTIB MAHASISWA BARU PKKMB 2026
1. Setiap calon mahasiswa baru (Camaba) wajib mengikuti kegiatan PKKMB dari

awal hingga akhir.
2. Wajib memakai dresscode yang telah ditentukan panitia
3. Berpakaian rapi, sopan, dan menaati peraturan yang telah ditetapkan, sebagai
berikut:
1) Laki-laki
a) Tidak memakai tindik (piercing).
b) Tidak memakai aksesoris selain jam tangan (Tidak boleh memakai kalung,
anting atau tindik dan cincin)
¢) Rambut SKI 1
d) Rambut tidak boleh bewarna
e) Jika memiliki kumis/jenggot agar dirapikan
f) Kemeja putih lengan panjang berkerah tidak menerawang (warna putih
bersih)
g) Kemeja hitam berkerah
h) Kemeja batik nusantara

i) Dasi warna hitam (hari pembukaan dan penutupan)

j) Kuku tidak Panjang, rapi dan bersih :
k) Menggunakan sabuk hitam

1) Celana hitam kain tidak ketat, bukan jeans, dan bukan pensil

Kaos kaki putih dan hitam polos menutupi mata kaki




n) Sepatu hitam.

©) 2) Perempuan

‘ a) Bagi yang berjilbab
a. Kerudung putih ciput putih
b. Kerudung hitam ciput hitam
c. Kerudung Navy ciput hitam
d. Kerudung harus paris polos segi empat, tidak berumbai, tidak
bercorak, tidak bermotif
e. Dilarang menggunakan pashmina dan kerudung langsung.
b) Bagi yang tidak berjilbab:
Rambut disanggul rapi menggunakan harnet. Jika memiliki poni harus
dirapikan agar tidak menjuntai
¢) Umum:
e Rambut harus hitam tidak boleh bewarna
e Dilarang menggunakan gelang kecuali gelang keagamaan dan gelang
kebudayaan
e Dilarang menggunakan make up dan bulu mata extension
e Dilarang menggunakan lensa mata yang mencolok
e Tidak boleh menggunaakan perhiasan (anting, kalung, gelang, dan
cincin)
e Tidak boleh menggunakan cat kuku, nail art, dan pacar
e Kuku tidak boleh panjang
e Sepatu hitam.
e Kaos kaki putih & hitam menutupi mata kaki
e Kemeja putih bersih polos berkerah lengan panjang dan tidak
menerawang (bukan putih tulang atau sejenisnya)
e Dasi warna hitam (hari pembukaan dan penutupan)
d) Kemeja hitam berkerah
e Kemeja harus dibawah pinggul

e Batik Nusantara lengan panjang

e Dilarang menggunakan kemeja diatas pinggul
Baju kemeja putih/hitam polos tidak berumbai
Rok/celana kain tidak boleh ketat, bukan jeans dan tidak pensil. cy



e) Ketentuan Lainnya

1.
2.

10.
11.
12.

TERTIB PANITIA PKKMB

Dilarang membawa make up (lipstick dan s
sunscreen dan lipbalm (tanpa menghasilkan efek perubaha

kulit ataupun bibir).

Dilarang berkata kasar, kotor, atau merendahkan pihak lain.

Dilarang membawa rokok/vape/iqos/ atau sejenisnya, minuman
beralkohol, senjata tajam.dan hal-hal apapun yang dilarang Undang-
Undang.

Diharapkan membawa perlengkapan sholat atau ibadah masing-masing.
Dilarang menggunakan dan memakai alat-alat elektronik selama
kegiatan pesmaba kecuali dengan izin panitia.

Wajib membawa buku dan alat tulis.

Bagi Camaba yang izin sakit wajib melampirkan surat dokter
kepada pendamping kelompok.

Apabila  merasa  sakit/hal  tidak  mengenakan  silahkan
menghubungi pendamping/panitia lain nya.

Wajib membawa air minum masing-masing menggunakan tumbler.
Dianjurkan membawa obat-obatan pribadi.

Wajib memakai tas (disarankan menggunakan ransel)

Mengerjakan segala penugasan yang telah diberikan panitia.

Rambut harus hitam tidak boleh bewarna (termasuk yang berjilbab atau

tidak).
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k.

L.

Panitia wajib menerapkan 5S (Senyum, Sapa, Salam, Sopan
Mentaati aturan pelaksanaan PKKMB.
Wajib hadir 30 menit sebelum acara dimulai.
Panitia hadir jam 06.00 WITA dan menyesuaikan untuk agenda selanjutnya
Melaksanakan kegiatan sesuai rencana yang telah ditetapkan.
Selama melaksanakan kegiatan, seluruh panitia diwajibkan:
e Berpakaian sesuai tata tertib berpakaian (Rapi)
e Memiliki almamater/PDH dan memakainya sesuai kesepakatan panitia
e Memakai sepatu di lingkungan kampus
e Menampilkan perilaku/akhlak yang baik.
e Memberi contoh yang baik kepada mahasiswa baru.
Panitia harus memperhatikan waktu-waktu ibadah dan kondisi cuaca.
Tidak diperkenankan menggunakan atribut-atribut tambahan dan media selain
yang telah ditetapkan.
Dilarang melakukan tindakan kekerasan fisik, berkata-kata kasar dan keras
kepada peserta.
Panitia tidak diperkenankan untuk memberikan tugas kepada peserta yang tidak
sesuai dengan norma yang berlaku.
Wajib melapor kepada ketua pelaksana dan komdis bila ada keperluan luar.

Menggunakan nametag/Id Card.

m. Menggunakan Slayer di lengan kanan atas

IS
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. Pelanggaran

Panitia yang melakuan tindakan fisik pada sesama panitia maupun pada peserta.
Panitia menggunakan kata-kata kasar kepada peserta ketika kegiatan berlangsung.

Datang terlambat dan tidak hadir tanpa seizin ketua panitia dan komdis

. Merokok di area kampus.

Menggunakan perhiasan berlebihan (kalung,gelang, dll)

Menggunakan make up berlebihan eyelash extantion, pensil alis, lipstik tebal,

kutek, pacar dan hena.




. Panitia yang melakuan tindakan fisik kepada peserta ak:

kepanitian.
. Terlambat pada saat rapat tanpa alasan yang jelas sanksinya meminta maaf ke
panitia, Push Up untuk laki-laki dan Squat Jam untuk perempuan (Hitungan
permenit)
Terlambat selama kegiatan tanpa alasan yang jelas dan logis meminta maaf kepada
panitia, Push Up bagi laki laki, Perempuan Squat jam untuk perempuan dan
membersihkan ruangan yang digunakan
. Panitia menggunakan kata-kata kasar kepada peserta, akan diberi SP1
Tidak menghadiri agenda baik rapat maupun pada saat kegiatan sebanyak 3 kali
tanpa keterangan dikeluarkan dari kepanitiaan dan di kembalikan ke Ormawa
masing masing.
Dan hal-hal tercela lainnya yang membuat nama kepanitian terkesan jelek akan

dikeluarkan dari kepanitian PKKMB.

A. PERLENGKAPAN YANG DIBAWA MAHASISWA BARU UNISM 2026

1.

2
3
4.
5
6
7

Tumbler Minum

Tempat Makan

Topi

Kebutuhan pribadi seperti obat-obatan pribadi dan lain-lain.

Plang kelompok

Pin kelompok (Dibuat dengan barang bekas dan dikreasikan sebagus mungkin)

Roti dan Susu

B. ATRIBUT MAHASISWA BARU PKKMB 2026
1.

Laki-laki
a) Laki-laki Wajib Cukur Rambut SKI 1
b) Baju Kemeja Putih berkerah Polos Lengan Panjang tidak menerawang
(dimasukkan dan bukan putih tulang atau sejenisnya)
c) Singlet putih (baju daleman)
d) Baju Kemeja Hitam berkerah Tanpa Motif Lengan Panjang (dimasukkan)
Batik Nusantara berkerah lengan panjang
a Kain Hitam (Tidak Kentat, Dan Tidak Berbahan Jeans)




D
m) Fakultas Kedokteran Hewan & Biosains (Ungu)
n)
0)
p)
Q)

2. Perempuan

a)

b)
©)

d)

2
h)

7
k)

D

Ikat Pinggang Hitam
Baju Olahraga Bebas,Celana olahraga Training Panjang
Tali Name Tag / ID Card

Fakultas Kesehatan (Abu-Abu)

Fakultas Sains & Teknologi (Merah)

Fakultas Humaniora (Biru)

Sepatu Hitam

Kaos Kaki Putih Polos Tanpa Tulisan (Minimal Menutup Mata Kaki)
Tas

Alat Tulis

Bagi Seluruh Mahasiswa Baru Rambut Harus Hitam Tidak Boleh Diwarna,
Rambut Dirapikan Menggunakan Harnet Hitam Bagi Yang Tidak Berkerdung.
Kerudung Putih Dan Hitam (Menggunakan Ciput Putih Dan Hitam)

Kerudung Putih Dan Hitam Segi Empat Polos (Tidak Berumbai-Rumbai atau
bermotif)

Kemeja Putih bersih Polos berkerah Lengan Panjang tidak menerawang (bukan
putih tulang atau sejenisnya)

Baju kaos putih (baju daleman)

Kemeja Hitam Polos berkerah Lengan Panjang

Batik Nusantara lengan Panjang

Celana / Rok Kain Hitam Panjang (Tidak Ketat,tidak Span, Tidak Berbelah
Belakang, Dan Tidak Berbahan Jeans)

Ikat Pinggat Hitam

Baju Olahraga Bebas,Celana olahraga Training Panjang

Name Tag / ID Card

a. Fakultas Kesehatan (Abu-Abu)

b. Fakultas Sains & Teknologi (Biru)

c. Fakultas Humaniora (Merah)

d. Fakultas Kedokteran Hewan dan Biosains (Ungu Muda) '
Sepatu hitam

Tidak Diperkenankan Menggunakan Sepatu Yang Memiliki Banyak Aksesoris Y
Kaki Putih Polos (Minimal Menutup Mata Kaki)




o) Tas
p) Alat Tulis

PERHATIAN!
e Tidak boleh menggunakan perhiasan, tidak diperkenankan menggunakan make up,
kuku tidak boleh berwarna memakai kutek dan pacar tangan (henna).
o Hanya di perbolehkan membawa: Facial wash, Suncreen (tidak berwarna/whitecash),
lipbalm (tidak berwarna) dan parfum.
b. Foto ID Card
Sebagai Pelengkap Id Card Peserta Disarankan Untuk Menyediakan Foto Dengan
Ketentuan:
1) Laki— Laki
a. Latar Merah
b.  Ukuran 3x4
c.  Rambut SKI 1
d. Kemeja Putih Polos bersih Lengan Panjang

e. Dasi hitam
2) Perempuan

a. Latar Merah

b. Ukuran 3x4

c. Bagi Tidak Berkerudung Rambut Dirapikan Menggunakan Harnet
d. Bagi Menggunakan Kerudung Putih Polos Dan Ciput Putih

e. Kemeja Putih Polos Lengan Panjang

f.  Rambut Tidak Boleh Berwarna

g. Dasi hitam (Wajib terlihat di foto)




W.DRESSCODE PESERTA PKKMB UNISM 2026

Hari/Tanggal

Kelompok

Ketentuan

Hari ke I
Senin, 28 Sept 2026

Perempuan

Kemeja putih; celana/rok hitam tidak
span; belt hitam; sepatu hitam ; dasi
hitam; kaos kaki putih polos; kerudung
putih + ciput putih; bagi yang tidak
berjilbab menggunakan hairnet.

Laki-laki

Kemeja putih + celana hitam; belt
hitam; sepatu hitam; dasi hitam; kaos
kaki putih polos.

Hari ke II
Selasa, 29 Sept

Perempuan

Batik Nusantara; celana/rok hitam
tidak span; sabuk hitam; kaos kaki
hitam polos sepatu hitam; kerudung
hitam + ciput hitam bagi yang tidak
berjilbab menggunakan hairnet

2026

Laki-laki

Batik Nusantara; celana kain hitam;
belt hitam; kaos kaki hitam polos;
sepatu hitam

Hari ke 111

Rabu, 30 Sept
2026

Perempuan

Kemeja hitam polos lengan panjang
tidak ketat; celana/rok kain hitam tidak
ketat; kaos kaki putih di atas mata
kaki; sepatu hitam;kerudung navy segi
empat polos (paris), tanpa rumbeai,
bagi yang tidak berjilbab
menggunakan hairnet; sabuk hitam.

Laki-laki

Kemeja hitam polos lengan panjang;
celana kain hitam; sabuk hitam; kaos
kaki putih di atas mata kaki; sepatu
hitam

Hari ke IV
Kamis, 1 Okt

Perempuan

Batik Nusantara; celana/rok hitam
tidak span; sabuk hitam; kaos kaki
hitam polos; sepatu hitam kerudung
hitam + ciput hitam; bagi yang tidak
berjilbab menggunakan hairnet.

2026

Laki-laki

Batik Nusantara; celana kain hitam;
belt hitam; kaos kaki hitam polos;
sepatu hitam
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5 P o Kaos olahraga bebas, tidak ketat dan
7 tidak putih; tangan pendek wajib
\9 .. .
Al manset; celana training tidak ketat;
Perempuan kaos kaki bebas di atas mata kaki;
sepatu olahraga bebas; kerudung hitam
Hari ke V + ciput hitam; bagi yang tidak
Jumat, 2 Okt berjilbab menggunakan hairnet.
2026 Kaos olahraga; celana training; kaos
kaki bebas di atas mata kaki; sepatu
Laki-laki olahraga bebas.
Kemeja hitam polos lengan panjang
tidak ketat; celana/rok kain hitam tidak
ketat; kaos kaki hitam di atas mata
kaki; sepatu hitam; jam tangan;
Perempuan .
kerudung navy segi empat polos
Hari ke V (paris), tanpa rumbai; bagi yang tidak
Sabtu, 3 Okt 2026 b§rjllbab menggunakan hairnet; sabuk
hitam.
Kemeja hitam polos lengan panjang;
Laki-laki celana kain hitam; sepatu hitam; kaos

kaki hitam di atas mata kaki; sepatu
hitam.

;’;



I.

X. TUGAS MAHASISWA BARU UNISM 2026
Tugas Individu:

a)
b)

©)

d)
e)

2
h)

)

k)

Pembuatan Foto Feed Twibbon :
Diunggah dimedia sosial instagram pribadi Maksimal tanggal 25 September
2026

Deadline: 25 September pukul 20.00 Ketentuan:

Peserta wajib memfollow akun media sosial UNISM: Instagram :
@unism_official (@sarimulia_gram @pkkmblkmm.unism_official
@lsaa_unism

Akun instragram tidak boleh privat (tidak dikunci)

Akun instagram utama (first account)

Foto twibbon harus memperlihatkan wajah peserta (harus jelas memperlihatkan
wajah)

Mantion akun instagram: @unism_offical @pkkmblkmm.unism_official Akun
mentor masing-masing

Twibbon tidak boleh dihapus/diarsipkan hingga kegiatan PKKMB dan LKMM-
TD selesai

Caption akan dibagikan panitia

Video Perkenalan Diri

Ketentuan:

a)

b)

Mahasiswa baru menggunakan kemeja putih bersih, berkerah, celana/rok hitam
(perempuan menggunakan kerudung putih ciput putih dan bagi yang tidak
berjilbab menggunakan hairnet)

Tidak boleh menggunakan meme atau editing tamplate, video perkenalannya
harus jelas

Tidak di perbolehkan menggunakan lagu/musik yang mengandung kata kata
tidak senonoh dan tidak sopan

Video diambil dengan posisi kamera portrait serta posisi tubuh berdiri

Video harus dibuat dengan sekreatif mungkin

Mahasiswa baru diharuskan untuk follow akun tiktok dan instagram pkkmb
Instagram : pkkmblkmm.unism_official

Tik Tok : @pkkmblkmm.unism2025

erkenalan nama lengkap, asal daerah, prodi, nama kelompok, hobby,

an dan kelebihan serta harapan




J) Akun instragram tidak privat (tidak dikunci)

k) Akun instagram utama (first account)

Menjelaskan mengenai prodi masing — masing

Diupload pada media sosial pribadi yaitu tiktok dan instagram reels

1) Durasi video: minimal 2 menit dan maksimal 5 menit

m) Upload paling lambat 25 September pukul 20.00 WITA

n) Mantion akun media sosial:

Instagram:

@unism_offical

@pkkmblkmm.unism_official
Tiktok :
@Pkkmblkmm.unism2025

@lsaaunism

o) Wajib menggunakan template frame yang sudah

disediakan

p) caption akan dibagikan panitia

3. Tugas PKKMB hari Pertama
a. Vidio A Day In My Life

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Video berdurasi minimal 3 menit

Menceritakkan keseharian dihari pertama pkkmb yang dibuat dalam bentuk
video

Tidak boleh menggunakan meme

Tidak di perbolehkan menggunakan lagu/musik yang mengandung kata kata
tidak senonoh dan tidak sopan

Akun instragram tidak boleh privat (tidak dikunci)

Akun instagram utama (first account)

Diupload di Instagram dan tiktok, dan wajib mention:

Instagram : @unism_offical @pkkmblkmm.unism_official

Tiktok @Pkkmblkmm.unism2024 @lsaa unism

Deadline Senin 28 September 2026 Pukul 00.00 Wita

Wajib menggunakan Template frame yang sudah di sediakan

Caption akan di bagikan panitia




a) VIDEO KELOMPOK PENJELASAN TENTANG NAMA KELOMPOK

4. Tugas Kelompok Pra PKKMB

Rincian Tugas:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Berisi seluruh anggota kelompok + Kakak Guardians

Buatlah Video sekreatif mungkin

Tidak boleh menggunakan meme

Tidak di perbolehkan menggunakan lagu/musik yang mengandung kata kata
tidak senonoh dan tidak sopan

Untuk pakaian wajib rapi dan bersepatu

Video berdurasi minimal 2 menit

Video diupload di youtube (hanya 1 orang perwakilan untuk meng upload
video) untuk link youtube dikumpulkan di google drive serta di up di
instagram dan tik tok ketua kelompok (perwakilan) dan berkolaborasi dengan
semua anggota kelompok (wajib)

Akun instragram tidak boleh privat (tidak dikunci)

Akun instagram utama (first account)

10) Deadline Penguploadan 28 September 2026 Pukul 00:00 Wita

11) Caption akan di bagikan panitia

C. SANKSI PESERTA PKKMB 2026

Dalam rangka menegakkan kedisiplinan, meningkatkan rasa tanggung jawab, serta

menciptakan suasana kegiatan yang tertib, kondusif, dan selaras dengan nilai-nilai yang

dijunjung tinggi oleh Universitas Sari Mulia, maka ditetapkan ketentuan sanksi sebagai

upaya pembinaan kedisiplinan dan tanggung. Ketentuan ini berlaku bagi seluruh peserta

PKKMB Universitas Sari Mulia dan diharapkan dapat menjadi pedoman bersama dalam

menjaga kelancaran pelaksanaan kegiatan.

1. Keterlambatan dan Pelanggaran

Peserta yang terlambat hadir atau melanggar ketentuan kegiatan akan dikenakan tugas

kedisiplinan bertahap sebagai berikut:

alahannya dan meminta maaf

a. Hari Pertama: jika peserta melanggar maju kedepan peserta umum klarifikasi atas




. Hari Kedua: jika peserta melanggar maju kedepan peserta umum

menyanyikan yel-yel dan jargon
c. Hari Ketiga: jika peserta melanggar maju kedepan peserta umum untuk klarifikas
menyebutkan Sumpah Pemuda
d. Hari Keempat: jika peserta melanggar maju kedepan peserta umum untuk klarifikasi
dan menyebutkan Fakultas yang ada di UNISM
e. Hari Kelima: jika peserta melanggar maju kedepan peserta umum untuk klarifikasi dan
menyanyikan lagu Mars UNISM
f. Hari Keenam; jika peserta melanggar maju kedepan peserta umum untuk klarifikasi
dan membaca Visi dan Misi UNISM
2. Atribut tidak lengkap dan tidak rapi
Peserta yang tidak mengenakan atribut lengkap (name tag, slayer identitas, atau
perlengkapan lain yang diwajibkan) atau berpenampilan tidak rapi akan diberikan waktu
koreksi maksimal 10 menit untuk memperbaiki atribut atau penampilan.
3. Pelanggaran lain lain
Untuk pelanggaran yang tidak tercantum secara spesifik tetapi mengganggu jalannya
kegiatan, maka akan didiskuisikan panitia dan pengelola terlebih dahulu sebelum sanksi
diberikan kepada peserta.
4. Ketentuan Umum
a. Sanksi bersifat mendidik, bukan untuk mempermalukan peserta melainkan
memberikan dampak kesadaran ataas kesalahan yang dilakukan
b. Alasan mendesak (kesehatan, keadaan darurat) wajib disampaikan beserta bukti
sebelum kegiatan dimulai.

c. Seluruh sanksi diawasi dan dicatat oleh komisi Divisi Disiplin.

CATATAN: Ketentuan Tugas Merangkum yaitu tugas merangkum yang diberikan

harus ditulis tangan dengan rapi, padat, dan jelas, maximal 3 halaman, dan diselesaikan

dihari itu juga.




“D. SANKSI PANITIA PKKMB 2026

Panitia yang melakukan tindakan fisik kepada peserta akan dikelua
kepanitian.

Terlambat pada saat rapat tanpa alasan yang jelas sanksinya meminta maaf kepada
panitia, Push Up dan Sit Up (Hitungan permenit)

Terlambat selama kegiatan tanpa alasan yang jelas dan logis meminta maaf kepada
panitia, serta membuat surat pernyataan tertulis dengan mencantumkan kesalahan
yang ditanda tangani oleh 3 dosen pengelola inti kegiatan dan membersihkan
ruangan.

Panitia menggunakan kata-kata kasar kepada peserta, akan diberi SP1

Tidak menghadiri agenda baik rapat maupun pada saat kegiatan sebanyak 3 kali tanpa
keterangan dikeluarkan dari kepanitiaan dan di kembalikan ke Ormawa masing
masing.

Dan hal-hal tercela lainnya yang membuat nama kepanitian terkesan jelek akan

dikeluarkan dari kepanitian PKKMB.

E. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN

Kegiatan pelaksanaan PKKMB Tahun Akademik 2026/2027 Universitas Sari

Mulia, dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin, 28 September s.d 03 Oktober 2026

Pelaksanaan  : Luring
Waktu :07.30 - 16.30 WITA
Tempat : Universitas Sari Mulia

F. PESERTA KEGIATAN

Peserta kegiatan adalah mahasiswa baru Universitas Sari Mulia TA.2026/2027

dan mahasiswa yang belum dinyatakan lulus pada kegiatan PKKMB tahun sebelumnya

dengan uraian peserta sebagai berikut:

No | Program Studi | Mahasiswa
Fakultas Kesehatan
1 | Mahasiswa Baru Prodi DIII Kebidanan 12 orang
2 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Kebidanan 47 orang

ahasiswa Baru Prodi S1 Farmasi 123 orang
iswa Baru Prodi S1 Keperawatan 94 orang
aru Prodi D4 Promkes S5 orang




Fakultas Sains dan Teknologi

6 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Sistem Informasi
7 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Teknologi Informasi
8 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Teknik Industri 14 orang
Fakultas Humaniora
9 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Manajemen 46 orang
10 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Akuntansi 17 orang
11 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Ilmu Hukum 22 orang
12 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Pendidikan Bahasa Inggris 11 orang
Fakultas Kedokteran Hewan dan Biosains
13 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Kedokteran Hewan 30 orang
14 | Mahasiswa Baru Prodi S1 Biologi 3 orang
15 | Mahasiswa UNISM yang belum dinyatakan lulus PKKMB 13 orang
Total Mahasiswa Per (01, September 2026) 468 Orang
G. SUSUNAN ACARA
1. Hari Ke- I (Senin, 28 September 2026)
WAKTU
(WITA) DURASI KEGIATAN PEMATERI/PJ
06.30 - 07.00 30 menit | Registrasi panitia Panitia
07.00 - 07.15 15 menit | Registrasi Peserta Panitia
07.15 - 08.00 45 menit | Sambutan acara dan penertiban komdis | Panitia
08.00 - 09.00 60 menit | Persiapan pembukaan Panitia
09.00 - 09.05 5 menit Pembukaan oleh MC MC
09.05 - 09.10 5 menit Pembacaan do’a Muhammad Amin
09.10-09.20 10 menit | Menyanyikan lagu Indonesia Raya, UKM Paduan Suara
Hymne UNISM, Mars UNISM, dan
Selamat Datang di Banjarmasin
09.20 - 09.25 5 menit Penampilan UKM Tari UKM Tari

09.25 - 09.30 5 menit Laporan Ketua Umum PKKMB

drh. Irfan Alias Kendek,
M.Si

09.30-09.35 5 menit Sambutan Presiden Mahasiswa Muhammad Nur Fikri
Periode 2026

09.35 - 09.45 10 menit | Sambutan Rektor UNISM, sekaligus Rektor UNISM
membuka acara

09.45 - 09.55 10 menit | Simbolis pemasangan Almamater dan | Rektor UNISM
Id Card kepada Mahasiswa Baru
UNISM 2026

09.55 - 10.00 5 menit Dokumentasi Panitia

10.00 - 10.05 5 menit Penutup MC

10.05 - 10.30 25 menit | Persiapan materi Panitia

10.30-11.30 60 menit | Materi 1 LLDIKTI XI

Peran Strategis Kepemimpinan dalam
Membangun Indonesia Emas

11.30-12.30 60 menit | Materi 2
Kepemimpinan Transformatif:

Assoc. Prof. Dr. Hj. RR.
Dwi Sogi Sri Redjeki,

Membangun Karakter Mahasiswa S.KG., M.Pd
yang Visioner, Adaptif, dan Berdaya
Saing”

12.30 - 13.30 60 menit | Ibadah dan Istirahat Panitia

13.30 - 14.30 60 menit | Materi 3

Kehidupan Berbangsa, Bernegara, Jati
Diri Bangsa, dan Pembinaan
Kesadaran Bela Negara:

Asisten 1 Pemprov

60 menit | Materi 4

Dr. Adriana Palimbo.,

34




Pengenalan growth mindset
mahasiswa, pembentukan karakter
mahasiswa yang menghargai
kemanusiaan, dan membangun
kesehatan mental mahasiswa

15.30 - 16.30 60 menit | Pengarahan Panitia dan Presensi Panitia
pulang
2. HARI KE-II (SELASA, 29 SEPTEMBER 2026)
WAKTU
(WITA) DURASI KEGIATAN PEMATERI/PJ
06.30 - 07.00 30 menit | Registrasi panitia Panitia
07.00 - 07.30 30 menit | Registrasi Peserta Panitia
07.30 - 08.15 45 menit | Sambutan acara dan penertiban komdis | Panitia
08.15 - 08.30 15 menit | Persiapan materi Panitia
08.30 - 09.30 60 menit | Penampilan video prolog, Perkenalan | Panitia
Panitia dan Sosialisasi Pelaksanaan
Kegiatan PKKMB
09.30-10.30 60 menit | Materi 14 Dewi Pusparani
Pengenalan organisasi Sinambela, S.S.T.,
kemahasiswaan dan kegiatan M.Kes., Ph.D
kemahasiswaan yang mencakup
penalaran, minat, dan bakat;
10.30-10.45 15 menit Ice breaking Panitia
10.45-11.45 60 menit | Materi 15 1. Nila Sari, S.Pd
Menjadi mahasiswa berprestasi, 2. Mapres
unggul dan berdampak 3. Peksiminas
4. KDMI
5. ONMIPA
6. PIMNAS
7.  KMI Expo
11.45-12.45 60 menit | Ibadah dan istirahat Panitia
12.45-13.45 60 menit | Materi 16 Alumni
Talk Show Alumni: Dari UNISM
untuk Indonesia
13.45 -14.45 60 menit | Materi 17 Dini Rahmayani, S.Kep.,
a. Pengenalan Satgas Pencegahan Ns., MPH., Ph.D & Indra
dan Penanganan Kekerasan Saputra, SE, M.Si
(PPKPT) di Perguruan Tinggi
b. Pengenalan Satgas Pembentukan
Karakter, Bela Negara dan
Wawasan Kebangsaan
14.45 - 15.00 15 menit | Ice breaking Panitia
15.00 -16.00 60 menit | Sharing Seassion Internasional Alumni | Alumni
16.00—16.30 | 30 menit | Pengarahan Panitia dan Presensi Panitia
pulang
3. HARI KE-III (RABU, 30 SEPTEMBER 2026)
WAKTU
(WITA) DURASI KEGIATAN PEMATERI/PJ
06.30 - 07.00 30 menit | Registrasi panitia Panitia
07.00 - 07.30 30 menit | Registrasi Peserta Panitia
07.30 - 08.30 60 menit | Sambutan acara dan penertiban komdis | Panitia
30 menit | Persiapan materi Panitia

60 menit

Materi 5

Dr. drh. H. Muhammad
Munawaroh, M.M.




Q/\/

a. Membangun Entrepreneurial
Mindset yang Kreatif, Inovatif,
dan Mandiri

10.00 -11.00

60 menit

Materi 6

Pengembangan karakter mahasiswa:

a. Pengenalan nilai budaya dan
etika kehidupan kampus

b. Tata krama dan norma kehidupan
kampus

c. Terampil serta bijak dalam
berkomunikasi melalui media
sosial

Ahmad Syahlani, S.
Ns., MSN., PhDNS

11.00 -11.30

30 menit

Ice breaking

Panitia

11.30-12.30

60 menit

Materi 7

a. Pengenalan Satgas Anti Narkotika

b. Pengenalan Satgas Anti
Intoleransi, Anti Perundungan
dan Anti Korupsi

Sarkiah, S.ST, M.Kes &
Achmad Rizky Hasani,
SH., MH

12.30 -13.30

60 menit

Ibadah dan istirahat

13.30-14.30

60 menit

Materi 8
Layanan Kesehatan Klinik Sari Mulia

Klinik UNISM

14.30 - 14.45

15 menit

Ice breaking

14.45-15.45

60 menit

Materi 9
Penguatan literasi keuangan dan
kesejahteraan mahasiswa

Hariadi Widodo, S.Ked.,
MPH

15.45-16.30

45 menit

Pengarahan Panitia dan Presensi
pulang

Panitia

\



4. HARI KE-1V ( KAMIS, 01 OKTOBER 2026)

pulang

WAKTU
(WITA) DURASI KEGIATAN PEMATERI/PJ
06.30-07.00 | 30 menit | Registrasi panitia Panitia
07.00 - 07.30 | 30 menit | Registrasi Peserta Panitia
07.30-08.00 | 30 menit | Sambutan acara dan penertiban Panitia
komdis
08.00 - 09.00 | 60 menit | Materi 10 Assoc. Prof. Dr. Dede
Sistem Pendidikan Tinggi di Mahdiyah, M.Si., CIRR
Indonesia dan Sejarah UNISM
09.00 -10.00 60 menit | Perkenalan Ormawa Panitia
10.00 -11.00 60 menit | Materi 11 KSPM
Membangun Generasi Investor
Muda: Integrasi Pendidikan
Karakter dalam Literasi Investasi
Mabhasiswa
11.00 -12.00 60 menit | Materi 12 Ahmad Hidayat, S.Kom.,
Perguruan tinggi di era digital: M.Kes
b. Penggunaan Artificial
Intelligence (Al) atau
kecerdasan buatan untuk
mahasiswa di perguruan
tinggi; dan
Etika penggunaan teknologi
informasi di lingkungan PT
12.00 -13.00 | 60 menit | Ibadah dan istirahat Panitia
13.00 -14.00 60 menit Materi 13 Sismeri Dona, M.Keb
a. Kurikulum program studi dan
implementasi Kampus
Berdampak
b. Program Kampus Berdampak
14.00-15.30 | 90 menit | Sponsorship Sponsorship
15.30-16.30 | 60 menit | Pengarahan Panitia dan Presensi Panitia
pulang
5. HARI KE-V (JUM’AT, 02 OKTOBER 2026)
WAKTU
(WITA) DURASI KEGIATAN PEMATERI/PJ
06.30-07.00 | 30 menit | Registrasi panitia Panitia
07.00 - 07.30 | 30 menit | Registrasi Peserta Panitia
07.30-08.30 | 60 menit | Sambutan acara dan penertiban Panitia
komdis
08.30 - 08.45 15 menit | Persiapan senam Panitia
08.45-09.45 | 60 menit | Senam pagi Panitia dan peserta
09.45-11.30 | 105 menit | Tour campus Peserta
11.30-13.30 | 120 menit | Ibadah dan istirahat Panitia
13.30 -14.30 60 menit | Sosialisasi LKMM Panitia
14.30 - 15.00 | 30 menit | Pengenalan Putra Putri UNISM Putra Putri UNISM
15.00-16.30 | 90 menit | Pengarahan Panitia dan Presensi Panitia




6. HARI KE -VI (SABTU, 03 OKTOBER 2026)

WAKTU DURASI KEGIATAN PEMATERI/PJ
06.30-07.00 | 30 menit | Registrasi panitia Panitia
07.00-07.30 | 30 menit | Registrasi Peserta Panitia
07.30-08.30 | 60 menit | Sambutan acara dan penertiban Panitia

komdis
08.30-09.00 | 30 menit | Flashmob Panitia
09.00-12.00 | 180 menit | Parade Mahakarya Panitia
12.00 - 13.00 | 120 menit | Ibadah dan istirahat Panitia
13.00 -14.00 60 menit | sponsorship Panitia
14.00 - 14.15 15 menit | Mobilisasi dan video epilog Panitia
14.15-15.45 | 90 menit | Mimbar bebas Panitia dan peserta
15.45-16.30 | 45 menit | Halal bi halal Panitia dan peserta




PENUTUP

Buku Panduan PKKMB Universitas Sari Mulia Tahun Akademik 2026/2027 disusun
sebagai pedoman bagi mahasiswa baru dalam mengenal lingkungan akademik,
kehidupan kemahasiswaan, tata tertib, layanan, fasilitas, serta berbagai peluang
pengembangan diri di Universitas Sari Mulia.

Melalui PKKMB, mahasiswa diharapkan mampu beradaptasi, membangun karakter,
mengembangkan potensi, menjunjung tinggi etika dan integritas, serta aktif dalam
kegiatan akademik maupun kemahasiswaan.

Semoga PKKMB menjadi langkah awal yang positif dan bermakna untuk belajar,
bertumbuh, berkarya, dan memberikan dampak bagi masyarakat.

Selamat datang di Universitas Sari Mulia.

Membuka Peta Rimba, Membakar Keberanian, Mengukir Mahakarya Berdampak.
Universitas Sari Mulia

Tahun Akademik 2026/2027
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